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diamanahkan dalam Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 
Kinerja lnstansi Pemerintah; Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 
Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah; Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 
Negara dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah; 
LAKIP Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam IAIN Syekh Nurjati Cirebon Tahun 2024 
merupakan laporan pertanggungjawaban kinerja Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam IAIN 
Syekh Nurjati Cirebon kepada pihak-pihak yang secara langsung maupun tidak langsung 
telah membantu Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam IAIN Syekh Nurjati Cirebon  untuk 
mencapai visi, misi dan tujuan yang telah ditetapkan dalam Renstra Fakultas Ekonomi Dan 
Bisnis Islam IAIN Syekh Nurjati Cirebon. Pengukuran kinerja dilakukan dengan 
membandingkan hasil analisis capaian indikator kinerja utama (IKU) atau indikator kinerja 
kegiatan (IKK).   

Semoga Laporan Kinerja tahun 2024 Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam IAIN Syekh 
Nurjati Cirebon ini dapat digunakan sebagai refleksi untuk melihat kekurangan dan kelebihan 
yang sudah dicapai, sehingga dapat tindaklanjuti untuk perbaikan dalam penyelenggaraan 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

 
A. Profil Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam    

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) adalah bagian dari Universitas Islam 
Negeri (UIN) Siber Syekh Nurjati Cirebon yang belum lama bertransformasi 
kelembagaan dari Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Syekh Nurjati Cirebon 
berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 60 Tahun 2024, yang merupakan jawaban atas 
kebutuhan dan tuntutan masyarakat pada penyelenggaraan pendidikan tinggi dalam 
bidang ekonomi dan bisnis terhadap perubahan atau perkembangan dunia ekonomi 
dan bisnis berbasis syariat atau agama Islam di lingkungan UIN Siber Syekh Nurjati 
Cirebon.  

Lahirnya Fakultas sini berdasarkan Peraturan Menteri Agama Republik 
Indonesia Nomor 7 Tahun 2022, tanggal 5 April 2022, tentang Perubahan Kedua atas 
Peraturan Menteri Agama Nomor 11 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Intitut Agama Islam Negeri Syekh Nurjati Cirebon, merupakan tuntutan dari 
transformasi kelembagaan dilakukan pemekaran Fakutas Syariah dan Ekonomi Islam 
(FSEI) IAIN Syekh Nurjati Cirebon menjadi:  
1. Fakultas Syariah (FS) 
2. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI)   

Dalam kedudukannya sebagai Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) 
bertugas untuk menyelenggarakan Program Studi, adapun Program Studi / Jurusan 
yang diselenggarakan oleh FEBI adalah: 
1. Jurusan Perbankan Syariah  
2. Jurusan Ekonomi Syariah  
3. Jurusan Akutansi Syariah dan  
4. Jurusan Pariwisata Syariah 

Dengan demikian, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) IAIN Syekh Nurjati 
Cirebon dituntut untuk mampu menghasilkan lulusan yang memenuhi kualifikasi 
kependidikan sesuai dengan Program Studi / Jurusannya. 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam telah berperan aktif dalam pengembangan 
ilmu pengetahuan di bidang ekonomi dan bisnis Islam, selain itu juga telah 
berkontribusi dalam pengembangan masyarakat dan pembangunan bangsa. Berbagai 
karya alumni dan civitas akademika FEBI dalam bentuk penelitian, karya ilmiah, dan 
hak kekayaan intelektual telah dihasilkan sebagai bagian penting dalam keterlibatan 
akademik untuk berkontribusi secara aktif di tingkat nasional maupun internasional.  

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam dituntut untuk selalu meningkatkan mutu 
proses pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat disertai dengan 
upaya peningkatan inovasi dan relevansinya dalam rangka persaingan global. Hal ini 
mencerminkan usaha yang kuat dalam melakukan praktik baik penyelenggaraan 
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pendidikan tinggi.  
Di masa yang akan datang, FEBI diharapkan mampu mensejajarkan dirinya 

dengan fakultas lain di bidang ekonomi dan bisnis Islam dari perguruan tinggi 
terkemuka di Indonesia dan negara lainnya dalam hal mutu proses pembelajaran dan 
lulusan, penelitian dan pengabdian masyarakat, serta publikasi ilmiah, sehingga dapat 
meningkatkan daya saing bangsa Indonesia.  

Mengacu pada isu-isu utama yang dihadapi IAIN Syekh Nurjati Cirebon, 
terdapat lima isu utama yang akan dihadapi FEBI dalam lima tahun ke depan, yaitu 
(1) peningkatan mutu kepemimpinan dan kinerja tata kelola; (2) peningkatan kinerja 
mutu input sumber daya; (3) peningkatan mutu proses pembelajaran, penelitian, dan 
pengabdian kepada masyarakat; dan (4) peningkatan mutu proses dan produktivitas 
luaran (outputs), capaian (outcomes), dan dampak hasil pendidikan, penelitian, dan 
pengabdian kepada masyarakat. Sebagaimana Rencana Strategis FEBI 2023-2027 yang 
disusun dengan mengacu dan mengintegrasikan: Panduan Penyusunan Laporan 
Evaluasi Diri (LED) dan Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Program Studi (LKPS) 
dalam Instrumen Akreditasi Program Studi, sehingga mempermudah Unit 
Penyelenggara Program Studi (UPPS) dan Program Studi dalam melaksanakan 
program kerja untuk meningkatan mutu akreditasi selama lima tahun mendatang. 
Maka, Renop FEBI ini menyangkut sembilan (9) komponen atau kriteria akreditasi, 
yaitu: (1) visi, misi, tujuan, dan strategi, (2) tata pamong, tata kelola, dan kerjasama, (3) 
mahasiswa, (4) sumber daya manusia, (5) keuangan, sarana dan prasarana, (6) 
pendidikan, (7) penelitian, (8) pengabdian kepada masyarakat, dan (9) luaran dan 
capaian tridharma. 

Perkembangan Jumlah Penerimaan Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 
Islam IAIN Syekh Nurjati Cirebon. 

 
Tabel 1. 1 Perkembangan Jumlah Penerimaan Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Islam IAIN Syekh Nurjati Cirebon 

No. Angkatan 
Jenis Kelamin 

Jumlah 

L P 

1 2020 143 352 495 

2 2021 191 439 630 

3 2022 196 454 650 

4 2023 233 392 625 

5 2024 172 401 573 
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Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam IAIN Syekh Nurjati Cirebon mempunyai 4 

(empat) jurusan dan dapat dijabarkan sebagai berikut: 
 

Tabel 1. 2 Perkembangan Jumlah Dosen dan Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan 
Bisnis Islam IAIN Syekh Nurjati Cirebon 

No Nama Prodi Akreditasi 

Data Pelaporan Tahun Ganjil 2023 

Jumlah 
Dosen 

penghitung 
rasio 

Jumlah 
Mahasiswa 

Rasio Dosen 
/ Mahasiswa 

1 
Jurusan Perbankan 
Syariah 

Baik Sekali 30 831 1:28 

2 
Jurusan Akuntansi 
Syariah 

Baik 14 674 1:48 

3 
Jurusan Ekonomi 
Syariah 

Baik Sekali 32 918 1:29 

4 
Jurusan Pariwisata 
Syariah 

Baik 8 240 1:30 

 
 

B. Visi, Misi, dan Tujuan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 
 

1. Visi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 
"Menjadikan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Bermutu dan Unggul dalam 
Inovasi Pembelajaran, Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat yang 
Mendukung Daya Saing Nasional dan Internasional Tahun 2025" 

2. Misi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 
a. Meningkatkan mutu kepemimpinan dan kinerja tata kelola serta kinerja mutu 

input sumber daya dalam inovasi pendidikan, penelitian dan pengabdian 
masyarakat untuk menghasilkan SDM yang profesional dalam hukum Islam dan 
ekonomi Islam. 

b. Meningkatkan mutu proses dan produktivitas luaran (outputs), capaian 
(outcomes), dan dampak pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 
masyarakat yang berwawasan keislaman. keindonesiaan dan global untuk 
menciptakan kemandirian dan mencerdaskan Masyarakat. 
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3. Tujuan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 
a. Meningkatnya mutu kepemimpinan dan kinerja tata kelola yang mencakup 

manajemen area fungsional program akademik. manajemen data/informasi, 
penjaminan mutu, dan kerjasama. 

b. Meningkatnya kinerja mutu input sumber daya yang didukung dengan 
penguasaan teknologi informasi dalam pengembangan pendidikan, penelitian 
dan pengabdian kepada masyarakat. 

c. Meningkatnya mutu proses pembelajaran, penelitian, dan pengabdian kepada 
masyarakat untuk pengembangan integrasj ilmu pengetahuan secara 
monodisplin, interdisplin, multidisiplin, dan transdisiplin. 

d. Meningkatnya mutu proses dan produkfivitas luaran (outputs), capaian 
(outcomes), dan dampak hasil pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 
masyarakat bagi peningkatan rekognisi nasional dan internasional. 

 
C. Program Studi Pada Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam  

 

1. Program Studi Perbankan Syariah 
a. Visi Prodi Perbankan Syariah 

Unggul dan terkemuka dalam pengembangan ilmu Ekonomi dan perbankan 
Syariah Tahun 2025 di Provinsi Jawa Barat. 

b. Misi Prodi Perbankan Syariah 
Upaya untuk mewujudkan Visi Prodi Perbankan Syariah IAIN Cirebon 
dilakukan dengan cara merumuskan Misi sebagai berikut: 
1) Menyelenggarakan pembelajaran, pendidikan dan pelatihan berbasis 

luaran yang berwawasan keislaman, keindonesiaan dan global. 
2) Meningkatkan budaya penelitian dalam rangka mengembangkan dan 

meningkatkan kualitas akademik maupun non akademik lulusan Prodi 
Perbankan Syariah. 

3) Menerapkan konsep-konsep keuangan dan perbankan syariah melalui 
program pengabdian kepada masyarakat guna terwujudnya masyarakat 
yang berbudi. 

4) Menjalin kerjasama dan kemitraan dengan stakeholders baik dari institusi 
keuangan, Lembaga Pendidikan dan atau Profesi serta institusi lainnya 
yang dapat meningkatkan kualitas Prodi Perbankan Syariah IAIN Cirebon 
secara berkelanjutan. 

5) Menciptakan tata kelola yang professional dalam meningkatkan 
pelayanan akademik dan non akademik guna mendukung terciptanya 
harmoni dalam proses pencapaian target dan tujuan dan cita-cita bersama. 

Kelima misi tersebut sudah mencakup kegiatan tridharma perguruan 
tinggi dalam   bidang manajemen keuangan dan perbankan syariah yang 
bertujuan untuk menghasilkan lulusan Prodi Perbankan Syariah yang 
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professional dan kompeten serta berwawasan global. Dalam bidang 
Pendidikan, implementasi misi dilakukan penyusunan kurikulum dengan 
memperhatikan perkembangan keilmuan, teknologi informasi, kondisi 
ekonomi dan bisnis masa kini dan masa yang akan datang. Penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh dosen dan mahasiswa 
diterapkan dengan mengacu pada roadmap penelitian dan pengabdian yang 
disusun berdasarkan perkembangan terkini, ekonomi dan bisnis masa 
sekarang dan yang akan datang di bidang keuangan dan perbankan syariah. 

c. Tujuan Prodi Perbankan Syariah 
Berdasarkan Visi dan Misi tersebut, maka tujuan dari Program Studi 

Perbankan Syariah IAIN Cirebon adalah: 
1) Menghasilkan lulusan sarjana perbankan syariah yang profesional, berdaya 

saing global, berwawasan keislaman dan keindonesiaan;  
2) Menghasilkan penelitian-penelitian yang berkualitas dan mampu 

memberikan sumbangsih terhadap perkembangan keilmuan di bidang 
keuangan dan perbankan syariah yang diakui secara nasional dan 
internasional; 

3) Mengembangkan, menerapkan dan menyebarluaskan ilmu keuangan dan 
perbankan syariah yang bermanfaat bagi masyarakat; 

4) Membangun jejaring kelembagaan dan alumni dalam rangka meningkatkan 
keunggulan program studi dan lulusannya; dan 

5) Mewujudkan tata kelola jurusan perbankan syariah yang ramah, profesional 
yang ber-basis digital. 

Gelar Akademik: S.E (Sarjana Ekonomi) 
 

2. Program Studi Ekonomi Syariah 
a. Visi Prodi Ekonomi Syariah 

Unggul dalam bidang ilmu Ekonomi Syariah berbasis kearifan tokal di 
Indonesia pada tahun 2025. 

b. Misi Prodi Ekonomi Syariah 
1) Menyelenggarakan pendidikan Ekonomi Syariah berbasis kellmuan, 

keislaman, kelndonesiaan dan keaarifan lokal; 
2) Melaksanakan penelitian dan kajian isu-isu Ekonomi Syariah yang 

bermanfaat bagi stakeholder; 
3) Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat dibidang ekonomi 

syariah dalam rangka meningkatkan daya saing stakeholder; 
4) Melaksanakan kerjasama yang saling menguntungkan dalam rangka 

meningkatkan syi’ar pengembangan syari’ah, baik dalam skala lokal, 
regional maupun nasional. 

c. Tujuan Prodi Ekonomi Syariah 
1) Menghasilkan Sarjana Ekonomi Syariah yang memiliki kompetensi, daya 

saing dan berakhlaq mulia; 
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2) Menghasilkan publikasi ilmiah yang bermanfaat dan berdaya guna dalam 
pengembangan ilmu Ekonomi Syariah bagi stakeholder; 

3) Menjadi pusat pemberdayaan, pembinaan dan pendampingan Ekonomi 
Syariah bagi stakeholder; 

4) Terbangunnya jejaring kelembagaan dan alumni dalam skala lokal, 
regional maupun nasional. 

Gelar Akademik: S.E (Sarjana Ekonomi) 
d. Profil Lulusan dan Deskriptifnya 

5) Analis Ekonomi Syari'ah, Kebijakan Fiskal dan Moneter. 
6) Sarjana ekonomi Islam/ekonomi syariah yang berkepribadian baik, 

berpengetahuan luas dan mutakhir dibidangnya serta mampu 
melaksanakan tugas analis ekonomi syari'ah, kebijakan fiskal dan moneter 
berbasis syari’ah berlandaskan ajaran dan etika keislaman, keilmuan dan 
keahlian. 

7) Perencana Pembangunan Ekonomi dan Lembaga Keuangan Syari’ah. 
8) Sarjana ekonomi Islam/ekonomi syariah yang berkepribadian baik, 

berpengetahuan luas dan mutakhir dibidangnya serta mampu 
melaksanakan tugas perencanaan pembangunan ekonomi dan lembaga 
keuangan syari'ah berlandaskan ajaran dan etika keislaman, keilmuan dan 
keahlian. 

9) Peneliti Ekonomi Syari'ah 
10) Sarjana ekonomi Islam/ekonomi syariah sosial yang berkepribadian baik, 

berpengetahuan tuas dan mutakhir dibidangnya serta mampu 
melaksanakan tugas penelitian dan pengembangan ekonomi syari'ah dan 
lembaga keuangan syari’ah berlandaskan ajaran dan etika keislaman, 
keilmuan dan keahlian. 

11) Entrepeneurial Bisnis syari'ah. 
12) Sarjana ekonomi Islam/ekonomi syariah berkepribadian yang baik, 

berpengetahuan luas dan mutakhir di bidangnya serta mampu 
menerapkannya dalam keilmuan dan keahliannya dalam melakukan 
bisnis yang Islami; mampu melakukan perancangan usaha dan 
mengimplementasikannya dalam praktik bisnis, menerapkan etika dalam 
perilaku organisasi, dan mengembangkan bisnis yang dapat memberikan 
kontribusi bagi kesejahteraan umat berlandaskan etika keislaman, 
keilmuan dan keahlian. 

 
3. Program Studi Akuntansi Syariah 

a. Visi Prodi Akuntansi Syari'ah 
Terwujudnya program studi yang unggul, terkemuka, dan mampu bersaing 
dalam menghasilkan profesional dalam bidang akuntansi syariah yang 
berakhlaq mulia dan berwawasan ke-indonesiaan pada tahun 2023 di tingkat 
nasional. 

b. Misi Prodi Akuntansi Syari'ah 
1) Menyelenggarakan pendidikan dalam bidang akuntansi syariah dengan 

pendekatan berfikir kritis dan inovatif yang menekankan pada praktik 
akuntansi syariah di Indonesia 
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2) Melakukan dan mempublikasikan penelitian yang berkualitas dalam 
bidang akuntansi syariah dan mewujudkan Hak Kekayaan Intelektual 
(HAKI) 

3) Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat melalui pencerahan nilai-
nilai keislaman dalam bidang akuntansi syariah. 

4) Menyelenggarakan tata kelola lembaga yang mengacu pada good corporate 
governance dan menjalin kerjasama dengan entitas syariah serta lembaga 
profesi akuntansi. 

c. Tujuan Prodi Akuntansi Syari'ah 
1) Menghasilkan lulusan yang profesional dan berakhlaq mulia di bidang 

akuntansi syariah serta mampu bersaing di tingkat nasional. 
2) Menghasilkan publikasi ilmiah yang berkualitas dan memiliki Hak 

Kekayaan Intelektual (HAKI). 
3) Terwujudnya masyarakat madani dan religious. 
4) Terwujudnya tata kelola lembaga yang profesional, transparan, dan 

akuntabel serta terbangun jejaring yang sinergis datam pengembangan 
program studi akuntansi syariah. 

Gelar Akademik : S.Akun (Sarjana Akuntansi) 
 

4. Program Studi Pariwisata Syariah 
a. Visi Program Studi Pariwisata 

Jurusan Pariwisata Syariah Unggul dan Bermartabat dalam 
mengimplementasikan Tri Dharma Perguruan Tinggi Berbasis Siber Berkelas 
Dunia Tahun 2030. 

b. Misi Program Studi Pariwisata 
1) Menyelenggarakan Pendidikan Pariwisata Syariah Keilmuan Keislaman, 

Keindonesiaan dan Kearifan Lokal yang unggul dan Berbasis Siber. 
2) Melaksanakan penelitian dan kajian isu-isu Pariwisata Syariah yang 

bermanfaat bagi stakeholder; 
3) Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat dibidang pariwisata 

syariah dalam rangka meningkatkan daya saing stakeholder; 
4) Melaksanakan kerjasama yang saling menguntungkan dalam rangka 

meningkatkan syi’ar pengembangan pariwisata syariah, baik dalam skala 
lokal, regional maupun nasional. 

5) Meningkatkan kualitas pembelajaran, riset dan kewirausahaan yang 
berwawasan keislaman, keindonesiaan, global dan berbasis siber untuk 
menciptakan kemandirian dan mencerdaskan Masyarakat. 

c. Tujuan Program Studi Pariwisata 
1) Menghasilkan Sarjana Pariwisata Syariah yang memiliki kompetensi, daya 

saing, menguasai cyberspace, berakhlaq mulia dan berintelektual tinggi; 
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2) Menghasilkan publikasi ilmiah yang bermanfaat dan berdayaguna dalam 
pengembangan Ilmu Pariwisata Syariah bagi stakeholder; 

3) Menjadi pusat pemberdayaan, pembinaan dan pendampingan Pariwisata 
Syariah bagi stakeholder; 

4) Terbangunnya jejaring kelembagaan dan alumni dalam skala lokal, 
regional maupun nasional. 

Gelar Akademik: S.Par (Sarjana Pariwisata) 
 

d. Profil Lulusan 
Profil utama lulusan Program Studi Pariwisata Syariah adalah sebagai analis 
pariwisata syariah, perencana pembangunan pariwisata syariah, peneliti 
pariwisata syariah, Pemasar Pariwisata, dan entrepreneur pariwisata syariah 
yang berkepribadian ulul albab, berpengetahuan luas, mendalam, dan 
terbarukan di bidangnya, berkemampuan kreatif-invotif dalam melaksanakan 
tugas, serta bertanggung jawab terhadap pelaksanaan tugasnya berlandaskan 
keislaman, keilmuan, dan keahlian. 

1) Profil Lulusan Utama 
Tabel 2. 1 Profil Utama Lulusan Program Studi Pariwisata Syariah 

No  Profil Lulusan Deskripsi profil Lulusan 
1  Praktisi Pariwisata 

Syariah (Tour operator, 
Tour manager, MICE, 
Tour consultant, 
Pengelola Akomodasi 
Wisata) 

Sarjana Pariwisata yang berkepribadian ulul 
albab, berpengetahuan luas, mendalam, dan 
terbarukan di bidangnya serta mampu 
menerapkannya dalam keilmuan dan 
keahliannya dalam melakukan praktek 
pariwisata syariah; mengembangkan wisata 
MICE; Mengelola dan Menjalankan Biro 
Perjalanan Wisata dan Mengembangkan 
Akomodasi syariah. 

 
2) Profil Lulusan Pendukung 
Tabel 2. 2 Profil Pendukung Lulusan Program Studi Pariwisata Syariah 
No Profil Lulusan Deskripsi profil Lulusan 
1 Konsultan Pariwisata 

Syariah 
Sarjana Pariwisata yang berkepribadian ulul 
albab, berpengetahuan luas, mendalam, dan 
terbarukan dalam bidang pariwisata syariah 
serta mampu menganalisis dan melakukan 
perencanaan serta pengembangan pariwisata 
syariah dalam bidang perjalanan wisata dan 
akomodasi. 

2 Peneliti Pariwisata 
Syariah 

Sarjana Pariwisata yang berkepribadian ulul 
albab, berpengetahuan luas, mendalam, dan 
terbarukan di bidangnya serta mampu 
melaksanakan tugas penelitian dan 
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No Profil Lulusan Deskripsi profil Lulusan 
pengembangan pariwisata syariah 
berlandaskan ajaran dan etika keislaman, 
keilmuan dan keahlian. 

3 Pemasar Pariwisata 
Syariah  

Sarjana Pariwisata yang berkepribadian ulul 
albab, berpengetahuan luas, mendalam, dan 
terbarukan di bidangnya serta mampu 
mengelola produk, harga, distribusi, 
penempatan dan promosi serta komunikasi 
pariwisata syariah 

4 Entrepeneur Usaha 
wisata religi perjalanan 
Haji dan Umroh dan 
Usaha perjalanan 
wisata. 

Sarjana Pariwisata yang berkepribadian ulul 
albab dan memiliki pengetahuan luas tentang 
industri pariwisata, termasuk tren terbaru, 
destinasi populer, dan kebutuhan serta 
preferensi pasar,  memiliki kemampuan untuk 
merancang paket perjalanan yang menarik, 
mengelola anggaran perjalanan, mengatur 
jadwal, dan berkolaborasi dengan mitra bisnis 
seperti maskapai penerbangan, agen 
perjalanan, dan hotel serta menguasai proses 
pengurusan dokumen perjalanan, akomodasi, 
transportasi, dan fasilitas lain yang diperlukan 

5 Entrepeneur Hotel 
Syariah 

Sarjana Pariwisata yang memiliki pengetahuan 
tentang prinsip-prinsip syariah dalam konteks 
bisnis perhotelan, seperti larangan riba, 
makanan halal, privasi sesama jenis, dan 
lainnya. Mereka akan memiliki keterampilan 
dalam merencanakan, mendirikan, dan 
mengelola hotel syariah, termasuk mengatur 
keuangan, manajemen operasional, serta 
memberikan pelayanan yang ramah dan sesuai 
dengan prinsip syariah. 

 
 

D. Kebijakan, Program dan Strategi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 
Tahun 2020-2024 

 
1) Peninqkatan Matu Tata Kelola Fakultas dan Jurusan/Program Studi 
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Tabel 2. 3 Kebijakan, Program dan Strategi Peningkatan Mutu Tata Kelola 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun 2020-2024 

No Kebijakan & 
Program 

Strategi Pelaksanaan indikator Kinerja 

1 Peningkatan 
Manajamen Area 
Fungional 

Peningkatan manaiemen 
program akademik pada 
pelaksanaan tri dharma 
PT melalui koordinasl 
pelaksanaan tugaş, 
pembinaan dan 
pemberian dukungan 
administrasi, dan 
penyusunan rencana dan 
program kegiatan 

Melakukan Koordinasi 
semua unsur, penegasan 
manajemen tata kelola 
FEBI dan pembagian tugas 
sesuai tupoksi & 
penugasan, mensukseskan 
program zona integritas 
dalam meningkatkan 
pelayanan pendidikan, 
penataan system 
pengelolaan keuangan, 
dan pengelolaan sarana & 
prasarana berbasis 
efisiensi.  

Pengembangan kapasitas 
kelembagaan melalui 
pengembangan Fakultas 
dan pembukaan Program 
Studi Baru 

Melakukan kajian awal 
dan penetapan 
pengembangan Fakultas 
dan Program Studi baru 
melalui Rapat Senat & 
penugasan tim. 

2 Peningkatan 
Manajemen Data / 
lnformasi 

Pemanfaatan teknologi 
informasi bagi kegiatan 
dan layanan 
pembelajaran dan 
pengelolaan Pendidikan. 

Sosialisasi program Smart 
Campus kepada dosan, 
pegawai/staff, dan 
mahasiswa dalam 
meningkatkan pelayanan 
Pendidikan dan 
pembelajaran.  

Membangun knowledge 
management system 
melalui penyiapan dan 
pengolahan data, 
pengembangan sistem 
Informasi, penyusunan 
laporan dan evaluasi 
program serta 
akuntabilitas kinerja, 
pelaksanaan anggaran 
dan perbendaharaan 
serta penyusunan 
laporan keuangan, 
pengelolaan dosen dan 
tenaga kependidikan, 

Koordinasi dengan unsur 
terkait, seperti bagian 
keuangan, kepegawaian 
dan pusat pangkalan 
data/informasi, serta 
pembentukan tim dan 
penugasan dalam 
merencanakan 
melaksanakan dan 
Menyusun laporan 
kegiatan. 
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No 
Kebijakan & 

Program Strategi Pelaksanaan indikator Kinerja 

dan pengelolaan PD-
DIKTI 

3 Peningkatan 
Manajemen Mutu  

Peningkatan manajemen 
sumber daya untuk 
mencapai 
profesionalisme dosen 
dan tenaga kependidikan 
melaiui program 
beasiswa dan bantuan 

Sosialisasi perencanaan & 
pengembangan karir 
dosen melalui Program 
5000 Doktor, peningkatan 
peran serta dosen dalam 
Program bantuan 
penelitian, PKM dan 
publikasi ilmiah. 

  Peningkatan pelaksanaan 
penjaminan mutu pada 
Fakultas dan jurusan/ 
Program studi  

Penyusunan tim 
penjaminan mutu fakultas 
dan jurusan Bersama LPM, 
penyiapan SPMI dan audit 
mutu, perencanaan system 
akreditasi program studi, 
pelaporan dan evaluasi 
kinerja dosen melalui IKD, 
BKD dan SKP serta 
evaluasi kinerja pegawai, 
perencanaan sertifikasi 
Pendidikan bagi dosen, 
penyiapan program 
kenaikan pangkat dosen 
secara berkala, evaluasi 
rasio dosen, mahasiswa 
dan pengusulan NIDN.  

 
 

2) Mewujudkan masyarakat akademik (Learning Academic Society) melalui 
pengembangan pembelajaran, penelitian dan kewirausahaan  

 
Tabel 2. 4 Kebijakan, Program dan Strategi Learning Academic Society Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun 2020-2024 

No Kebijakan & 
Program 

Strategi Pelaksanaan Indikator Kinerja 

1 Peningkatan mutu 
pembelajaran 
berbasis 
kebutuhan 
pembangunan 

Peningkatan partisipasi 
civitas akademik dan 
masyarakat 

Peningkatan 
profesionalisme dosen 
metalui publikasi karya 
ilmiah dan networking 
akademik 
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No 
Kebijakan & 

Program Strategi Pelaksanaan Indikator Kinerja 

Pengembangan 
kemitraan dengan 
berbagai pihak di bidang 
pendidikan, penelitian 
dan pengabdian kepada 
masyarakat 

Peningkatan kerjasama 
melalui kemitraan dalam 
rangka pengembangan 
profesionalisme dosen dan 
kompetensi mahasiswa 
dengan stakeholders dan 
perguruan tinggi lain 

2 Peningkatan mutu 
penelitian melalui 
publikasi ilmiah 

Peningkatan karya 
ilmiah dosen melalui 
publikasi ilmiah pada 
buku, jurnal nasional 
terakreditasi dan jurnal 
Internasional bereputasi. 

Peningkatan kuantitas dan 
kualitas karya ilmiah 
dosen melalui desiminasi 
hasil penelitian dalam 
bentuk buku, jurnal ilmiah 
nasional, internasional dan 
prosiding, serta 
peningkatan jumlah citasi 
karya ilmiah dosen pada 
“rumah” publikasi ilmiah 
terstandar internasional. 

Deseminasi hasil 
peneltiian dan PKM 
melalui pembelajaran 
dan pembangunan 
masyarakat 

Peningkatan publikasi 
ilmiah melalui hasil 
penelitian & PKM yang 
didesiminasikan pada 
pembelajaran mahasiswa 
dan pengintegrasian 
program pengabdian dan 
praktik dengan riset.  

3 Peningkatan mutu 
pengabdian 
kepada 
masyarakat (PKM) 
program 
kewirausahaan 

Pengembangan program 
kewirausahaan 
mahasiswa 

Peningkatan Kerjasama 
dan kemitraan dengan 
stakeholders dan dunia 
usaha/industri dalam 
meningkatkan budaya 
kemandirian dan 
kewirausahaan berbasis 
lokal 

  Pengembangan program 
kreativitas mahasiswa 

Peningkatan peran serta 
mahasiswa pada berbagai 
jenis usaha kreatif 
masyarakat.  
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3) Peningkatan Pengembangan integrasi ilmu Pengetahuan melalui Penyelenggaraan 
Pendidikan, Penelitian dan PKM. 

 
Tabel 2. 5 Kebijakan, Program dan Strategi Peningkatan Pengembangan 

Integrasi Ilmu Pengetahuan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam  
Tahun 2020-2024 

No Kebijakan & 
Program Strategi Pelaksanaan Indikator Kinerja 

1 Peningkatan mutu 
pembelajaran 
berbasis integrasi 
keilmuan 

Pengembangan 
pembelajaran melalui 
tim teaching dosen 

Penataan homebase dosen 
berbasis rumpun dan 
bidang ilmu dan 
peningkatan pembelajaran 
dengan pemanfaatan 
teknologi informasi 
Pembentukan tim teaching 
dosen dalam Menyusun & 
mengembangkan silabus, 
RPS, sumber belajar, dan 
pemutakhiran sumber 
referensi pembelajaran. 

2 Peningkatan mutu 
penelitian 
berbasis integrasi 
keilmuan secara 
monodisiplin, 
interdisiplin, 
multidisiplin, dan 
transdisiplin. 

Penataan program 
studi dan bidang 
keilmuan yang 
fleksibel memenuhi 
kebutuhan 
pembangunan  

Pengembangan program 
studi baru melalui 
pengkajian integrasi 
keilmuan yang 
diimplementasikan dalam 
kurikulum 

Penguatan konsorsium 
ilmu-ilmu keislaman 
yang memperkuat 
pengembangan dan 
pengkajian ilmu-ilmu 
keislaman di Fakultas 
dan Jurusan  

Peningkatan kolaborasi 
dosen dalam penelitian 
dan publikasi ilmiah, 
peningkatan kegiatan 
workshop, 
seminar/semiloka, dan 
diskusi dalam 
pengembangan ilmu-ilmu 
keislaman dan penataan 
manajemen jurnal ilmiah. 

3 Peningkatan mutu 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 
berbasis program 
dan 
pendampiang-an 

Peningkatan akses 
penelitian dan PKM 
melalui program 
bantuan 

Peningkatan kuantitas & 
kualitas dosen dalam 
program PKM berbasis 
riset di tingkat institusi dan 
nasional 
Peningkatan kegiatan PKM 
berbasis program dan 
pendampingan untuk 
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No 
Kebijakan & 

Program Strategi Pelaksanaan Indikator Kinerja 

peningkatan kehidupan 
masyarakat. 

4) Peningkatan Capaian Pembelajaran Mahasiswa sesuai Jenjang/Level KKNI yang 
Berpengetahuan, terdidik, terampil dan Berakhlak Karimah 
 

Tabel 2. 6 Kebijakan, Program dan Strategi Peningkatan Capaian   
Pembelajaran Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam  

Tahun 2020-2024 

No 
Kebijakan & 

Program Strategi Pelaksanaan Indikator Kinerja 

1 Penataan 
nomenklatur 
rumpun ilmu 
pengetahuan 
melalui konsorsium 
keilmuan 

Penataan nomenklatur 
program studi, 
pengkajian visi, misi, 
tujuan, strategi dan 
program kegiatan 

Perubahan nomenklatur & 
pembukaan program 
studi berbasis kebutuhan 
local (daerah) melalui 
pengkajian ilmiah yang 
direkomendasikan oleh 
konsorsium keilmuan 

   Sosialisasi visi, misi & 
tujuan FEBI & Jurusan dan 
strategi pelaksanaannya 
secara sistematik dan 
berkala dalam pencapaian 
target kinerja 

2 Penyesuaian 
kurikulum berbasis 
KKNI  

Peningkatan mutu 
kurikulum berbasis 
KKNI dan 
pengembangan bahan 
ajar 

Penyusunan kurikulum 
berbasis KKNI dan 
implementasinya dalam 
pengembangan silabus, 
RPS dan bahan ajar. 

Penetapan capaian 
pembelajaran (learning 
outcomes/LO) dan 
profil lulusan, 
pengembangan 
silabus dan RPS/SAP, 
dan inovasi 
pembelajaran sesuai 
SNPT 

Penyusunan rumusan 
capaian pembelajaran dan 
profil lulusan, serta 
penataan ulang mata 
kuliah dan bahan ajar 
dengan berpedoman pada 
SNPT (Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi) 
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No 
Kebijakan & 

Program Strategi Pelaksanaan Indikator Kinerja 

3 Penetapan capaian 
Pembelajaran 
mahasiswa 

Peningkatan mutu 
lulusan dan daya 
saing bertaraf nasional 
dan internasional 

Pengembangan 
kompetensi mahasiswa 
yang berpengetahuan, 
terdidik, terampil dan 
berakhlak karimah 
melalui penerapan model 
pembelajaran berbasis IT 
dan kebutuhan pasar. 

  Penyusunan surat 
keterangan 
pendamping ijazah 
(SKPI) mahasiswa 

Penyusunan rumusan 
SKPI bagi lulusan oleh 
program studi/ jurusan 

 
5) Peningkatan Sarana dan Prasarana Pembelajaran 

 
Tabel 2. 7 Kebijakan, Program dan Strategi Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Pembelajaran Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam  
Tahun 2020-2024 

No 
Kebijakan dan 

Program Strategi Pelaksanaan Indikator Kinerja 

1 Penyusunan 
kebutuhan sarana & 
prasarana 

Pendataan dan 
pengadaan Sarana & 
prasarana pembelaiaran 

Menyusun database sarana 
prasarana yang dibutuhkan 
Mengalokasikan dana 
untuk pengadaan sarana & 
prasarana pembelajaran 

2 
 

Penataan sarana dan 
prasarana dosen, 
tenaga kependidikan 
dan mahasiswa 

Penyusunan roadmap 
pengembangan sarana 
& prasarana pada 
fakultas & jurusan 

Penataan database sarana 
& prasarana berbasis IT 
(program) 

Pemenuhan kebutuhan 
renovasi sarana & 
prasarana pembelajaran 

Mengalokasikan dana 
untuk penataan tata ruang 

3 Renovasi dan 
perbaikan sarana & 
prasarana 
pembelajaran  

Pendataan kebutuhan 
renovasi sarana & 
prasarana pembelajaran 

Menyusun database untuk 
renovasi & perbaikan 
sarana & prasarana 

Pelaksanaan renovasi & 
perbaikan sarana & 
prasarana pembelajaran 

Mengalokasikan dana 
untuk perbaikan sarana & 
prasarana pembelajaran 
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E. Struktur Organisasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) 

 

 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 
Dr. H. Didi Sukardi, M.H. 
NIP. 196912262009121001 
_______________________________ 

 

Wakil Dekan Bidang Akademik 
Dr. Layaman, S.E., M.Si. 
NIP. 197210072011011002 
_______________________________ 

 

Wakil Dekan Bidang Administrasi Umum, 
Perencanaan dan Keuangan  
Dr. Hj. Dewi Fatmasari, M.Si. 
NIP. 197301072009012001 
_______________________________ 

 

KABAG TU Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 
Aef Saepuzaman, S.Ag., M.Si 
NIP.  19720424 200710 1 002 
_______________________________ 
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Ketua Jurusan Perbankan Syariah 
Dr. Wartoyo, M.S.I. 
NIP. 198307022011011008 
___________________________ 

 

Ketua Jurusan Ekonomi Syariah 
Achmad Otong Busthomi, Lc., M.Ag. 
NIP. 197312232007011022 
___________________________ 

 

 
Ketua Jurusan Akuntansi Syariah 
H. Ridwan Widagdo, S.E., M.Si. 
NIP. 197303042007101002 
__________________________________ 

 

Ketua Jurusan Pariwisata Syariah 
Hafni Khairunnisa, M.Sc. 
NIP. 198808262018012002 
________________________________ 
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Kepala Lab 
Abdul Ghoni, M.A. 
NIP. 198410122019031008 
_________________________________ 

 

Sekretaris Jurusan Perbankan Syariah 
Nining Wahyuningsih, S.E.,M.M. 
NIP. 197309302007102001 
__________________________________ 

 

Sekretaris Jurusan Ekonomi Syariah 
H. Syaeful Bakhri, S.E., M.Si. 
NIP. 197311252014111002 
__________________________________ 

 

Sekretaris Jurusan Akuntansi Syariah 
Abdul Muizz Abdul Wadud Kasyful Anwar, M.Si. 
NIP. 198708272019031009 
__________________________________ 

 

Sekretaris Jurusan Pariwisata Syariah 
Yati Haryati, M.Sc. 
NIP. 1989020320190320 
__________________________________ 
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F. Daftar Homebase Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 
 

1. Jurusan Perbankan Syariah (PS) 
Tabel 2. 8 Daftar Homebase Dosen Jurusan Perbankan Syariah 

No NAMA NIP JABATAN 

1 Drs. H. Robbani, M.M., M.Ag. 196203141984121001 Lektor  

2 Dr. Rita Kusumadewi, S.E., M.M. 198404222011012018 Lektor 

3 Dr. Hj. Dewi Fatmasari, M.Si. 197301072009012001 Lektor Kepala 

4 Eef Saefulloh, M.Ag. 197603122003121003 Lektor 

5 Alvien Septian Haerisma, SEI., 

MSI. 

198009122006041001 Lektor 

6 Drs. H. Amir, M.Ag. 196503131994021001 Lektor 

7 Abdul Ghoni, M.A. 198410122019031008 Asisten Ahli 

8 Aditya Achmad Rakim, S.E., M.E. 199104042020121009 Asisten Ahli 

9 Mohammad Iqbal, S.E.I., M.Sc. 199012012020121008 Asisten Ahli 

 
2. Jurusan Akuntansi Syariah (AS) 

Tabel 2. 9 Daftar Homebase Dosen Jurusan Akuntansi Syariah 
No NAMA NIP JABATAN 

1 Dr. Hj. Sri Rokhlinasari, S.E., 

M.Si. 

197308061999032003 Lektor Kepala 

2 H. Ridwan Widagdo, S.E., M.Si. 197303042007101002 Lektor 

3 Nining Wahyuningsih, S.E., M.M. 197309302007102001 Lektor 

4 Diana Djuwita, M.M. 198003142008012018 Lektor 

5 Nur Eka Setiowati, S.Pd., M.Si. 198103082006042001 Lektor 

6 Haulah Nakhwatunnisa, M.Si. 198402082019032005 Asisten Ahli 

7 Mariyah Ulfah, ME.Sy. 198008052017013201 Asisten Ahli 

8 Makmuri Ahdi, M.Ak. 199212062020121007 Asisten Ahli 

 
3. Jurusan Ekonomi Syariah 

Tabel 2. 10 Daftar Homebase Dosen Jurusan Ekonomi Syariah  
No NAMA NIP JABATAN 

1 Dr. Layaman, S.E., M.Si. 197210072011011002 Lektor Kepala 
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No NAMA NIP JABATAN 

2 Dr. Wartoyo, M.S.I. 198307022011011008 Lektor Kepala 

3 H. Syaeful Bakhri, S.E., M.Si. 197311252014111002 Lektor 

4 Moh. Mab'ruri Faozi, MA 197802052011011004 Asisten Ahli 

5 Ila Navilah, S.Sos., ME.Sy. 198602232017103201 Asisten Ahli 

6 Abdul Muizz Abdul Wadud 

Kasyful Anwar, M.Si. 

198708272019031009 Lektor 

7 Abdul Nasir, M.E.Sy. 198904212020121006 Asisten Ahli 

8 Afiqoh Agustin, S.E.I., M.E.Sy. 198509182020122004 Asisten Ahli 

9 Anggara Disuma, M.E. 199103292020121008 Asisten Ahli 

10 Refaldo Fanther, MBA. 199101012020121021 Asisten Ahli 

 
4. Jurusan Pariwisata Syariah 

Tabel 2. 11 Daftar Homebase Dosen Jurusan Pariwisata Syariah 
No NAMA NIP JABATAN 

1 Mohamad Ghozali, S.E.I., M.E.Sy. 198401212015031005 Lektor  

2 Hafni Khairunnisa, M.Sc. 198808262018012002 Lektor 

3 Yati Haryati, M.Sc. 198902032019032009 Lektor 

4 Mahrun Nisa Ali, M.A. 199201312019032013 Asisten Ahli 

5 Ema Wilianti Dewi, M.Pd 199411022020122022 Asisten Ahli 

6 Ivo Dinasta Yanuar, S.S., 

M.Appling. 

199001242020122011 Asisten Ahli 

 
 

G. Daftar Tendik Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 
 

Tabel 2. 12 Daftar Tendik Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 
No NAMA NIP JABATAN 

1 Aef Saepuzaman, S.Ag. 197204242007101002 Kabag Tata Usaha FEBI 

2 Titie Fitriatie, S.Ag. 197012032000032001 Pengembang Teknologi 

Pembelajaran Ahli Muda 

pada Bagian Tata Usaha 
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No NAMA NIP JABATAN 

Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Islam 

3 Sri Nurhayati, S.E., M.M. 198310152011012016 Analis Pengelolaan 

Keuangan APBN Ahli Muda 

pada Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Islam 

4 Siti Azizah, S.E., M.M. 197202292001122001 Pranata Keuangan APBN 

Penyelia pada Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Islam 

5 Kasturi, S.E.I., ME 197904082009011004 Arsiparis Ahli Muda pada 

Bagian Tata Usaha Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Islam 

6 Muhamad Mujahidin, 

S.E.I. 

198611132019031004 Pranata Laboratorium 

Pendidikan Ahli Pertama 

pada Bagian Tata Usaha 

Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Islam 

7 Kadma  196905032003121001 Pengadministrasi 

Perkantoran pada Bagian 

Tata Usaha Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Islam 

8 Rudi Rohyandi 196905072014111001 Pengadministrasi 

Perkantoran pada Bagian 

Tata Usaha Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Islam 

9 Dyah Rahmawati, S.Pd 199107052019014201 Pramubakti Layanan 

Administrasi Umum pada 

Bagian Tata Usaha Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Islam 
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No NAMA NIP JABATAN 

10 Luqman Hakim, S.Pd.l 198410272016084101 Pramubakti Layanan 

Administrasi Akademik 

pada Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam 

11 Lia Rosnaliawati, S.A.P. 197307132002122004 Pengelola Layanan 

Akademik pada Jurusan 

Akuntansi Syari'ah dan 

Pariwisata Syariah Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam 

12 Eka Sri Rahayu, Amd. 

Keb. 

199008092013044201 Pramubakti Layanan 

Administrasi Akademik 

pada Jurusan Perbankan 

Syari'ah Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Islam 

13 lis Trisnawati, Amd. Keb 199006132013044201 Pramubakti Layanan 

Administrasi Akademik 

pada Jurusan Ekonomi 

Syari'ah Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Islam 

14 Imma Saidatun Nihlah, 

S.Hum. 

198403052024212023 Pustakawan Ahli Pertama 

 
 

H. Kerjasama (MOU) Kemitraan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 
 

Tabel 2. 13 Daftar Kerjasama (MOU) Tingkat Nasional dan Internasional Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Islam 

No Nama Instansi 
Waktu 

Penanda-
tanganan 

Lingkup Kerjasama Bukti link 

1. Bank 
Indonesia 

30 Januari 
2019 

Beasiswa 
pendidikan 

https://drive.google.com/
file/d/1ISBX2uHNQ4Km

xUICbwR-
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No Nama Instansi 
Waktu 

Penanda-
tanganan 

Lingkup Kerjasama Bukti link 

veg6hRw9n2B5/view?us
p=drive_link  

2.  
Kejaksaan 
Negeri Kota 
Cirebon 

21 Januari 
2019 

Bantuan 
penanganan 
masalah hukum 
bidang perdata dan 
tata usaha negara 

https://drive.google.com/
file/d/1mqd-

rlXkE7VJpA8xG6rGX47-
eMt8Tlse/view?usp=driv

e_link  

3. Pemkab 
Cirebon 

12 November 
2019 

Pengembangan 
Pendidikan, 
Penelitian  dan 
Pengabdian 
Masyarakat 

https://drive.google.com/
file/d/1i_0wHfVG9NHm

yNu7Ok-
6cvubtk0ayxKH/view?us

p=drive_link  

4. IAIN 
Batusangkar 

09 Maret 
2020 

Pengembangan 
Pendidikan, 
Penelitian  dan 
Pengabdian 
Masyarakat 

https://drive.google.com/
file/d/1rwLBHjq7OZPme
mlteyKNj11BW0uQKsH
1/view?usp=drive_link  

5. 

Universitas 
Swadaya 
Gunung Jati 
(UGJ) 

29 Januari 
2021 

Pengembangan 
Pendidikan, 
Penelitian  dan 
Pengabdian 
Masyarakat 

https://drive.google.com/
file/d/1yIyLk8jvFI8L_Uk
hNdgEUnqnyssO0FD5/v

iew?usp=drive_link  

6. Bank CIMB 
Niaga  

19- Pebruari 
2021 

Pembukaan 
rekening On 
Account dan 
sosialisasi bersama 

https://drive.google.com/
file/d/1T4quHd_K_UXPu
wbRgBIvgc7kzG1dNarv/

view?usp=drive_link  

7. Universitas Al 
Ihya Kuningan 

24 Maret 
2022 

Pelaksanaa Tri 
Darma Perguruan 
Tinggi dan 
Pelaksaan Program 
Merdeka Belajar 
Kampus Merdeka 

https://drive.google.com/
file/d/1bhiKxCJkyO-

QYxHGJRBlshynx8p5CV
AR/view?usp=drive_link  

8. 
Universitas 
Kuningan 
(UNIKU) 

25 Maret 
2022 

Pelaksanaa Tri 
Darma Perguruan 
Tinggi dan 
Pelaksaan Program 
Merdeka Belajar 
Kampus Merdeka 

https://drive.google.com/
file/d/1N9Lt0lIrXObR4nJ
FujBa75f2u7bnSi6l/view?

usp=drive_link  

9. 

Dewan 
Sengketa 
Indonesia 
(DSI) 
 

18 April 2022 

Tridrma perguruan 
tinggi dan layanan 
alternatit' 
penyelesaian 
sengketa 

https://drive.google.com/
file/d/1JMCoKOFi9BPaK
8fo2zu9UYb68KGPLg_d/

view?usp=drive_link  
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No Nama Instansi 
Waktu 

Penanda-
tanganan 

Lingkup Kerjasama Bukti link 

10. 
Badan 
Keahlian DPR 
RI   

20 April 2022 

Tidarma Perguruan 
tinggi, 
Penyelenggaraan 
dukungan keahlian 
dalam fungsi 
legislasi, fungsi 
anggaran & 
Pengawasan, 
Magang.  

https://drive.google.com/
file/d/1GB0F9ZHaCh0H

U7cH0MpJuy_-
W0gYkPdn/view?usp=dr

ive_link  

11. Bank Mandiri  
22 Pebruari 

2022 

Tridarma PT dan 
pengelolaan dana, 
pemanfaatan 
produk 

https://drive.google.com/
file/d/1z7cob-

snt3iArEJx30992LUqUVl
FAat_/view?usp=drive_li

nk  

12. 
Institut Studi 
Islam Fahmina 
Cirebon 

5 Januari 
2022 

Peningkatan kualitas 
sumber daya 
melalui Tridarma PT 

https://drive.google.com/
file/d/19oQCAAYHJotue
VCiU2os7XEI8v9QdaN9/

view?usp=drive_link  

13. 

Indonesian 
Tour Leader 
Moeslem 
Assosiation 
(ITMA) 

13 Januari 
2022 

Peningkatan SDM 
dan Tridarma PT 

https://drive.google.com/
file/d/1k1ulWoC9fLsQdu
M_wIukxR53kv4yDlId/v

iew?usp=drive_link  

14. IPB Invada 
Cirebon 

21 Maret 
2023 

Tri Darma 
Perguruan Tinggi  

https://drive.google.com/
file/d/1vQND8ZB91ZYY

5-
oDitegxawixMR9PdGA/

view?usp=drive_link  

15. 

Sekolah Tinggi 
Ilmu 
Kesehatan 
Kuningan 
(STIKK) 

23 Maret 
2023 

Tri Darma 
Perguruan Tinggi  

https://drive.google.com/
file/d/1WM6cTsJ5xcKeGr
xyyjhrMmTfYhKuQZD2/

view?usp=drive_link  

16. 

Sekolah Tinggi 
Keguruan dan  
Ilmu 
Pendidikan 
(STKIP) 
Muhammadiy
ah Kuningan  

23 Maret 
2023 

Tri Darma 
Perguruan Tinggi  

https://drive.google.com/
file/d/1RbuL7zNDSjlVeq
41xg2jD0Pj7pRT3muM/v

iew?usp=drive_link  

17. 
Universitas 
Islam 
Nusantara 

11 Mei 2023 
Pelakasanaan Tri 
Darma Perguruan 
Tinggi 

https://drive.google.com/
file/d/139elcuMvAPdtyR
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No Nama Instansi 
Waktu 

Penanda-
tanganan 

Lingkup Kerjasama Bukti link 

tvX1rMCad_kRPIEVUW
/view?usp=drive_link  

18. 

Direktorat 
Jenderal 
Bimbingan 
Masyarakat 
Islam 
Kemenag RI 

18 Mei 2023 Peningkatan SDM 
dan Tridarma PT 

https://drive.google.com/
file/d/10GbMpChJRhhR9
Ut82aQTpGKMUFSFQw
pj/view?usp=drive_link  

19. Gapai Asa 
Indonesia 23 Mei 2023 

Tidarma PT dan 
Pelaksanaan 
Assesment Potensi, 
Pengembangan 
SDM, Rekruitment 
SDM dan 
Pengembangan 
Kewirausahaan 

https://drive.google.com/
file/d/1vDlUnhibD0aMn

Y_-
aeJs_s9AnmPrW2Hi/vie

w?usp=drive_link  

20. 

Universitas 
Nahdattul 
Ulama (UNU) 
Cirebon 

26 Mei 2023 

Pengembangan 
Pendidikan, 
Penelitian  dan 
Pengabdian 
Masyarakat 

https://drive.google.com/
file/d/1ZXkbEVQ9EPW4
G4GuFG_g3jUhsfhn5kB
T/view?usp=drive_link  

21. 

Syahida Inn 
Dan Nict 
Universitas 
Islam Negeri 
Syarif 
Hidayatullah 
Jakarta 

30 Mei 2023 Tri Darma 
Perguruan Tinggi 

https://drive.google.com/
file/d/1lJP86MRBmIvGT

DfVKuTz2yAnK-
gfSqzG/view?usp=drive_

link  

22. Universitas 
Bengkulu 

15 September 
2023 

Penelitian, 
pengembangan 
SDM, dan mitra PPL 
mahasisswa 

https://drive.google.com/
file/d/1mIj2pDPImLbmV
p2nk1enHqJomima0dZB

/view?usp=drive_link  

23. Muamalat 
Institut 

3 Agustus 
2023 

Tri Darma 
Perguruan Tinggi, 
Pengembangan 
SDM, Rekruitment 
SDM 

https://drive.google.com/
file/d/1h9bQ_5k_r-

uCwdBKBdbXQzhEIrey
WH2c/view?usp=drive_li

nk  

24. 
Universtitas 
Jendral 
Soedirman 

15 Agustus 
2023 

Tri Darma 
Perguruan Tinggi, 
Pengembangan 
SDM, mitra PPL 
mahasisswa 

https://drive.google.com/
file/d/1o_BPZvK1KTlEJq
k8Po0ognabAlhj2Rxu/vi

ew?usp=drive_link   



 

26 

No Nama Instansi 
Waktu 

Penanda-
tanganan 

Lingkup Kerjasama Bukti link 

25. 

Australian 
Centre for 
Islamic 
Finance 

23 Agustus 
2023 

Tri Darma 
Perguruan Tinggi 

https://drive.google.com/
file/d/1P8AgZ7D6QPTn

KL6xt9jSCFrIG14D3hDk/
view?usp=drive_link   

26. 

UIN Sjech 
Djamil 
Djambek 
Bukittinggi  

9 November 
2023 

Tri Darma 
Perguruan Tinggi 

https://drive.google.com/
file/d/1rOVeuiokVNWnc
XGY8a90ebV3dGHFYu
W5/view?usp=sharing  

27. 

Politeknik 
Pariwisata 
Prima 
Internasional 

11 November 
2023 

Tri Darma 
Perguruan Tinggi 

 

28. 

Fakultas 
Ekonomi dan 
Bisnis 
Universitas 
Bengkulu 

15 September 
2023 

Pelaksanaan Sidang 
Pleno ISEI 2023 

https://drive.google.com/
file/d/1Y-

lPCxyrBMTfGGv0NXMc
PHwdRtaz5PgC/view?us

p=sharing  

29. 
Bandar 
Djakarta 
Cirebon 

4 November 
2023 

Tri Darma 
Perguruan Tinggi 

https://drive.google.com/
file/d/1HD5pzlYaKSpzci

vNg6-
gbs9izveBVzgb/view?us

p=sharing 

30. 
Universiti 
Kebangsaan 
Malaysia 

20 November 
2023 

Malaysia – 
Indonesia 
International 
Collaboration On 
Economics, 
Management And 
Accounting 
(Miicema) 
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Fakultas 
Ekonomi dan 
Bisnis 
UNSOED 
Purwokerto 

15 Agustus 
2023 

Tri Darma 
Perguruan Tinggi 

https://drive.google.com/
file/d/135nFvx5s9FNT4zr
T92s0CbOZDbhjC3_O/vi

ew?usp=sharing  

32 Grand Tryas 
Hotel Cirebon 4 Maret 2024 Tri Darma 

Perguruan Tinggi 

https://drive.google.com/
file/d/1KU88iF1JJLZPBw
slpkC6OU7ye7GBedwi/v

iew?usp=sharing 

33 Universitas 
Islam Bandung 4 Maret 2024 Tri Darma 

Perguruan Tinggi 

https://drive.google.com/
file/d/1PYet1AdWwYgu
pMBpruOo9E0puBq6vZ

FI/view?usp=sharing 
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No Nama Instansi 
Waktu 

Penanda-
tanganan 

Lingkup Kerjasama Bukti link 

34 
Unervisiti 
Islam Melaka 6 Maret 2024 

Academik 
Kolaboration 

https://drive.google.com/
file/d/1FYPBYUtjZoniv1
NE34DdJhqBmd__XMv1

/view?usp=sharing 

35 IAIN Kendari 6 Maret 2024 
Tri Darma 
Perguruan Tinggi 

https://drive.google.com/
file/d/1LE_GXMJBmZuI

QPXu_sIlApXUtIPJRSg8/
view?usp=sharing 

36 
IBLU 
Academy 

13 Maret 
2024 

Program Sertifikasi 
Internasional 
Microsoft Certified 
Educator 

https://drive.google.com/
file/d/1tsH2852hM0gzU8
C7MnXvOz0FU7bjxklE/v

iew?usp=sharing 

37 
PT Satu Kelas 
Adhyapana 
Nusantara 

25 Maret 
2024 

Program Pelatihan 
dan Sertifikasi 
Brevet Pajak AB dan 
Gelar CTT 

https://drive.google.com/
file/d/1ZOcFdcwMlK6b

AyXwpdmtz79SAISv58A
q/view?usp=sharing 

38 Hotel Santika 25 April 2024 
Tri Darma 
Perguruan Tinggi 

https://drive.google.com/
file/d/1_QFFDinUalTdD8
H4iWQfzTzwu8iQWgbx

/view?usp=sharing 

39 

Dinas 
Koperasi UKM 
Perdagangan 
dan 
Pengindustria
n Kabupaten 
Kuningan 

2 Mei 2024 
Tri Darma 
Perguruan Tinggi 

https://drive.google.com/
file/d/1iVz_X9IY-

EAQkO5xWpt8kRdRH3
VCfrbh/view?usp=sharin

g 

40 

Badan 
Pengelola 
Keuangan dan 
Aset Deerah 
Kabupaten 
Kuningan 

17 Mei 2024 Tri Darma 
Perguruan Tinggi 

https://drive.google.com/
file/d/1fUSxHNxydLTRL

qbwel8VRwrWHwo-
OyGv/view?usp=sharing 

41 
Universitas 
Diponegoro 
Semarang 

17 Mei 2024 Tri Darma 
Perguruan Tinggi 

https://drive.google.com/
file/d/13zoq4Te2T1J1G9

DyH5H8OqtTkpF2-
UEe/view?usp=sharing 

42 Sky Word 
TMII 20 Mei 2024 Tri Darma 

Perguruan Tinggi 

https://drive.google.com/
file/d/1rRdETnHQY98-

7Sba00C8gXwq3be2UGA
H/view?usp=sharing 

43 Hotel Aston 
Pluit Jakarta 20 Mei 2024 Tri Darma 

Perguruan Tinggi 
https://drive.google.com/
file/d/1RDCIYuSvJd3zkl
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No Nama Instansi 
Waktu 

Penanda-
tanganan 

Lingkup Kerjasama Bukti link 

pAyUzBFdDtjE6GDAth/
view?usp=sharing 

44 
Asia e 
University 26 Mei 2024 

Tri Darma 
Perguruan Tinggi 

https://drive.google.com/
file/d/1OhmXfGuRRCMJ

-
Na9GiVPF2J5syxzcnC2/v

iew?usp=sharing 
 

 

  



 

29 

BAB II 
PERENCANAAN KINERJA 

 
 
Perencanaan Kinerja Tahun 2024 disusun mengacu kepada visi dan misi Fakultas 

sebagai turunan dari visi dan misi Institut yang selanjutnya disusun kebutuhan teknis 
Fakultas yang dituangkan dalam Rencana Kerta Tahunan atau Rencana Kerja dan 
Anggaran Kementerian/Lembaga (RKA-K/L) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN 
Syekh Nurjati Cirebon Tahun Anggaran 2024. RKAKL dimaksud disusun sejak Bulan 
Maret Tahun 2023. Meskipun dalam perjalanannya mengalami beberapa penyesuaian.  

Adapun rencana kegiatan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Syekh Nurjati 
Cirebon Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai berikut: 

 
Tabel 2.1 Daftar Rencana Anggaran dan Kegiatan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Tahun 2024 

No Kode Judul Kegiatan Pagu Timeline Target 

1 062.QA 
KEGIATAN OPERASIONAL 
RUTIN PERKANTORAN DAN 
PERKULIAHAN 

2.493.504.000 Januari - 
Desember, 

100% 

2 063.QB 
OPERASIONAL KEGIATAN 
ORGANISASI 
KEMAHASISWAAN 

139.000.000 Februari - 
Desember 100% 

3 063.QC 

SOSIALISASI PENERIMAAN 
MAHASISWA BARU DAN 
PRODUK PENDIDIKAN SERTA 
LAYANAN DIGITAL PADA FEBI 
(FEBI EXPO) 

66.562.000 
Januari, 
Maret, 

Agustus 
100% 

4 063.QD 
WORKSHOP DAN PRAKTIKUM 
KEWIRAUSAHAAN DIGITAL 
MAHASISWA 

36.224.000 Juli 100% 

5 063.QE 
KEGIATAN TRACER STUDY 
ALUMNI OFF LINE DAN ON 
LINE  

8.110.000 Juli 100% 

6 067.QF SEMINAR/WORKSHOP/FGD  94.850.000 
Februari, 

Maret, Juni 100% 

7 067.QG 

RAPAT KERJA SELURUH 
PIMPINAN TINGKAT 
DEKANAT BESERTA PEJABAT 
LAINNYA DI LINGKUNGAN 
FEBI 

51.300.000 Maret 100% 

8 067.QH 
PENYELENGGARAAN 
MERDEKA BELAJAR KAMPUS 
MERDEKA (MBKM) DAN 

535.518.000 Agustus 100% 
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No Kode Judul Kegiatan Pagu Timeline Target 

PRAKTEK PENGALAMAN 
LAPANGAN (PPL) 

9 067.QI 

BIMBINGAN TEKNIS 
PENULISAN JURNAL ILMIAH 
NASIONAL DAN 
INTERNASIONAL BER 
REPUTASI BAGI DOSEN  

16.990.000 April 100% 

10 067.QJ 

WORKSHOP TENTANG 
BIMBINGAN KARIR BAGI 
MAHASISWA SEMESTER AKHIR 
(CALON WISUDAWAN)  

24.624.000 Maret, Juli, 
Oktober 100% 

11 067.QK 
BIMBINGAN TEKNIS 
PENINGKATAN INDEKSASI 
JURNAL  

6.940.000 Maret - Juli 100% 

12 067.QL 

ASSESMEN LAPANGAN 
JURUSAN PARIWISATA 
SYARIAH (BAN-PT) DAN 
PERBANKAN SYARIAH 
(LAMEMBA)  

61.204.000 Maret, Juni, 
Juli 100% 

13 067.QM 
WORKSHOP PENYELARASAN 
KURIKULUM MBKM PADA 
JURUSAN 

9.296.000 Maret 100% 

14 067.QN INTERNATIONAL 
CONFERENCE 

75.435.000 Agustus 100% 

15 067.QQ 

PENYUSUNAN BORANG DAN 
REGISTRASI ON LINE KE 
LAMEMBA (JURUSAN 
EKONOMI SYARIAH DAN 
AKUNTANSI SYARIAH) 

108.655.000 Januari - 
Juni 100% 

16 067.QR 

WORKSHOP PERSIAPAN 
VISITASI AKREDITASI PRODI 
PTKI/INSTITUSI (2 JURUSAN: 
AKUNTANSI SYARIAH DAN 
EKONOMI SYARIAH) 

15.939.000 Februari - 
Juni 100% 

17 067.QS 
REVIEW DAN UPDATING 
KURIKULUM MBKM BERBASIS 
SIBER 

12.000.000 Juli 100% 

18 067.QT 
COACHING CLINIC 
PENYUSUNAN MODUL 
DIGITAL 

9.940.000 Juni 100% 

19 067.QX 
INTERNATIONAL LECTURER 
MOBILITY 82.500.000 September 100% 
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No Kode Judul Kegiatan Pagu Timeline Target 

20 052.QV SARANA/ PRSARANA 
PELAYANAN DAN KBM 535.490.000 Juli – 

November 100% 

21 053.QW 
SARANA/ PRASARANA 
PELAYANAN DAN KBM 589.423.000 

Juli – 
November 100% 

    TOTAL 4.973.504.000  100% 
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BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 
 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

Capain Kinerja Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun Anggaran Bulan Januari 
– Desember Tahun 2024 dengan mengacu kepada Pagu Anggaran yang tersedia adalah 

sebagai berikut: 
1. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024  

Target kinerja tahun ini diambil berdasarkan kesepakatan kinerja antara Fakulas 

dengan Rektorat yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun berjalan atau 
Sasaran Kinerja Tahunan.  

Tabel 3.2 Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis Islam Tahun 2024 

No Kode Judul Kegiatan Target Realisasi 

1 062.QA KEGIATAN OPERASIONAL RUTIN 
PERKANTORAN DAN PERKULIAHAN 100% 94,43% 

2 063.QB OPERASIONAL KEGIATAN ORGANISASI 
KEMAHASISWAAN 100% 98,45% 

3 063.QC 
SOSIALISASI PENERIMAAN MAHASISWA 
BARU DAN PRODUK PENDIDIKAN SERTA 
LAYANAN DIGITAL PADA FEBI (FEBI EXPO) 

100% 99,66% 

4 063.QD WORKSHOP DAN PRAKTIKUM 
KEWIRAUSAHAAN DIGITAL MAHASISWA 

100% 100% 

5 063.QE KEGIATAN TRACER STUDY ALUMNI OFF LINE 
DAN ON LINE  100% 20,53% 

6 067.QF SEMINAR/WORKSHOP/FGD  100% 98,96% 

7 067.QG 
RAPAT KERJA SELURUH PIMPINAN TINGKAT 
DEKANAT BESERTA PEJABAT LAINNYA DI 
LINGKUNGAN FEBI 

100% 100% 

8 067.QH 
PENYELENGGARAAN MERDEKA BELAJAR 
KAMPUS MERDEKA (MBKM) DAN PRAKTEK 
PENGALAMAN LAPANGAN (PPL) 

100% 99,03% 

9 067.QI 
BIMBINGAN TEKNIS PENULISAN JURNAL 
ILMIAH NASIONAL DAN INTERNASIONAL 
BER REPUTASI BAGI DOSEN  

100% 100% 

10 067.QJ 
WORKSHOP TENTANG BIMBINGAN KARIR 
BAGI MAHASISWA SEMESTER AKHIR (CALON 
WISUDAWAN)  

100% 100% 

11 067.QK BIMBINGAN TEKNIS PENINGKATAN 
INDEKSASI JURNAL  100% 99,99% 
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No Kode Judul Kegiatan Target Realisasi 

12 067.QL 
ASSESMEN LAPANGAN JURUSAN 
PARIWISATA SYARIAH (BAN-PT) DAN 
PERBANKAN SYARIAH (LAMEMBA)  

100% 99,69% 

13 067.QM WORKSHOP PENYELARASAN KURIKULUM 
MBKM PADA JURUSAN 100% 100% 

14 067.QN INTERNATIONAL CONFERENCE 100% 99,96% 

15 067.QQ 
PENYUSUNAN BORANG DAN REGISTRASI ON 
LINE KE LAMEMBA (JURUSAN EKONOMI 
SYARIAH DAN AKUNTANSI SYARIAH) 

100% 100% 

16 067.QR 

WORKSHOP PERSIAPAN VISITASI AKREDITASI 
PRODI PTKI/INSTITUSI (2 JURUSAN: 
AKUNTANSI SYARIAH DAN EKONOMI 
SYARIAH) 

100% 100% 

17 067.QS REVIEW DAN UPDATING KURIKULUM MBKM 
BERBASIS SIBER 

100% 100% 

18 067.QT COACHING CLINIC PENYUSUNAN MODUL 
DIGITAL 100% 100% 

19 067.QX INTERNATIONAL LECTURER MOBILITY 100% 66,53% 
20 052.QV SARANA/ PRSARANA PELAYANAN DAN KBM 100% 99,52% 

21 053.QW SARANA/ PRASARANA PELAYANAN DAN 
KBM 100% 100% 

     TOTAL  1976,75% 
  Nilai Rata-rata  96,83% 

 
2. Perbandingan antara realisasi kinerja dan capaian kinerja tahun 2024 dengan tahun 

sebelumnya dalam masa renstra berjalan;  
Berdasarkan data tahun lalu, capaian kinerja tahun ini naik sebesar 11,01% dari capain 

kinerja Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun Anggaran 2023 yang mencapai 

85,82%. 

Tabel 3.2 Perbandingan antara Capaian Kinerja Tahun 2023 dengan 2024 

No Tahun Anggaran Persen Capaian 

1 Capaian Tahun 2023 85,82% 
2 Capaian Tahun 2024 96,83% 

 

3. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan terget jangka 
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi;  

Capaian kinerja Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri (UIN) 
Siber Syekh Nurjati Cirebon sejalan dengan capaian jangka menengah Universitas 

Islam Negeri (UIN) Siber Syekh Nurjati Cirebon tahun 2024 sebagaimana termuat 
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dalam Renstra Universitas yang pada saat itu berbentuk masih Institut yakni tahun 

2020-2024. Dari capaian kinerja tahun ini juga mengacu pada dokumen perencanaan 

strategis organisasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri (UIN) 
Siber Syekh Nurjati Cirebon. 
 

4. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan standar nasional;  

Kinerja Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri (UIN) Siber Syekh 
Nurjati Cirebon yang dikaitkan dengan Standar Nasional Pendidikan Tinggi dapat 
dilihat dari nilai akreditasi setiap prodi dan juga institusi. Berikut ini disajikan tabel 

nilai akreditasi instusi dan prodi-prodi sampai dengan tahun 2024. 
Tabel 3.3 Nilai Akreditasi Jurusan Sampai Dengan 2024 

No Jurusan Akreditasi 

1 Ekonomi Syariah Baik Sekali (Keputusan LAMEMBA No. 

1746/DE/A.5/AR.10/XI/2024) 

2 Perbankan Syariah Baik Sekali (Keputusan LAMEMBA No. 
1421/DE/A.5/AR.10/VIII/2024) 

3 Akuntansi Syariah Baik (Keputusan BAN-PT No. 13913/SK/BAN-
PT/Akred/S/XII/2021) 

4 Pariwisata Syariah Baik (Keputusan Direktur Dewan Eksekutif BAN-PT No. 

3781/SK/BAN-PT/Ak/S/IV/2024) 

 
5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta 

alternatif solusi yang telah dilakukan;  
Tahun anggaran 2024 ini, terdapat dua rencana kinerja yang tidak dapat dicapai 

secara maksimal yakni: 

1) Kegiatan Tracer Study Alumni Off Line Dan On Line; dan  
2) International Lecturer Mobility 

Kedua rencana kinerja tersebut telah dilaksanakan secara maksimal dan berdasarkan 
data serapan anggaran kiranya ada mata anggaran yang perlu disesuaikan. 

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya; 
Layanan akademik, kemahasiswaan dan layanan umum Fakultas dilakukan secara 
aksimal dengan capain target yang telah ditentukan, akan tetapi juga memperhatikan 

faktor efesiensi penggunaan anggaran sehingga ada beberapa mata anggaran pada 
tahun ini yang dilakukan revisi guna ketepatan sasaran dan manfaat yang dihasilkan 
sesuai dengan visi dan misi Fakultas. 
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7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan 

pencapaian pernyataan kinerja. 

Pencapaian kinerja Fakultas sejauh ini telah berhasil melaksanakan kegiatan dengan 
capaian yang cukup signifikan. Dengan tujuan akhir yakni pencapaian visi dan misi 
yang dituangkan pada pernyataan kinerja tahun berjalan. Hal ini tentu menjadi acuan 
tahun berikutnya sebagai dasar pengambilan keputusan terutama terhadap faktor-

faktor yang mempengaruih dan menunjang kinerja Fakultas dalam merealisasikan 
kinerja Fakultas, sementara untuk hasil minor akan dilakukan evaluasi. 

B. Realisasi Anggaran 

Anggaran Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam pada Tahun Anggaran 2024 telah 

mengalami beberapa revisi dalam perjalanannya. Penyebab adanya revisi tersebut 
adalah: Pertama penyesuaian dengan kebijakan pimpinan terkait adanya belanja-
belanja yang kurang efisien; Kedua, penambahan program prioritas institut 

menyesuaikan dengan VMTS yang disusun oleh struktur pimpinan baru; dan Ketiga, 
mengefektifkan serapan anggaran dengan memperhatikan terhadap program 
prioritas.  

Realisasi anggaran Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun Anggaran 2024 

Bulan Januari – Desember sebesar 96,83% yang artinya anggaran sebesar Rp. 
4.973.504.000,- (Empat Milyar Sembilan Ratus Tujuh Puluh Tiga Juta Lima Ratus 
Empat Ribu Rupiah) telah terserap sebesar Rp. 4.789.082.638,- (Empat Milyar Tujuh 

Ratus Delapan Puluh Sembilan Juta Delapan Puluh Dua Ribu Enam Ratus Tiga Puluh 
Delapan Rupiah). Dengan demikian, tersisa sebesar Rp. 156.833.362,- (Seratus Lima 
Puluh Enam Juta Delapan Ratus Tiga Puluh Tiga Ribu Tiga Ratus Enam Puluh Dua 

Rupiah) dengan anggaran Terblokir sebesar Rp. 27.558.000,- (Dua Puluh Tujuh Juta 
Lima Ratus Lima Puluh Delapan Ribu Rupiah) sebagai anggaran yang tidak terserap. 
Adapun rinciannya sebagai berikut: 

 
Tabel 3. 4 Daftar Realisasi Anggaran Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun 2024 

No Kode Judul Kegiatan 
Pagu 

Anggaran 
Jumlah 

Realisasi Sisa 

1 062.QA 
KEGIATAN OPERASIONAL 
RUTIN PERKANTORAN 
DAN PERKULIAHAN FEBI 

2.493.504.000 2.354.517.553 138.986.447 

2 063.QB 
OPERASIONAL KEGIATAN 
ORGANISASI 
KEMAHASISWAAN (FEBI) 

139.000.000 136.841.220 2.158.780 

3 063.QC 
SOSIALISASI PENERIMAAN 
MAHASISWA BARU DAN 
PRODUK PENDIDIKAN 

66.562.000 66.334.500 227.500 
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No Kode Judul Kegiatan Pagu 
Anggaran 

Jumlah 
Realisasi Sisa 

SERTA LAYANAN DIGITAL 
PADA FEBI (FEBI EXPO) 

4 063.QD 

WORKSHOP DAN 
PRAKTIKUM 
KEWIRAUSAHAAN 
DIGITAL MAHASISWA 
PADA FEBI 

36.224.000 36.223.877 123 

5 063.QE 
KEGIATAN TRACER STUDY 
ALUMNI OFF LINE DAN ON 
LINE PADA FEBI 

8.110.000 1.665.000 6.445.000 

6 067.QF 
SEMINAR/WORKSHOP/FGD 
PADA FEBI 94.850.000 93.860.000 990.000 

7 067.QG 

RAPAT KERJA SELURUH 
PIMPINAN TINGKAT 
DEKANAT BESERTA 
PEJABAT LAINNYA DI 
LINGKUNGAN FEBI 

51.300.000 51.300.000 0 

8 067.QH 

PENYELENGGARAAN 
MERDEKA BELAJAR 
KAMPUS MERDEKA 
(MBKM) DAN PRAKTEK 
PENGALAMAN 
LAPANGAN (PPL) PADA 
FEBI 

535.518.000 530.312.496 5.205.504 

9 067.QI 

BIMBINGAN TEKNIS 
PENULISAN JURNAL 
ILMIAH NASIONAL DAN 
INTERNASIONAL BER 
REPUTASI BAGI DOSEN 
FEBI 

16.990.000 16.990.000 0 

10 067.QJ 

WORKSHOP TENTANG 
BIMBINGAN KARIR BAGI 
MAHASISWA SEMESTER 
AKHIR (CALON 
WISUDAWAN) FEBI 

24.624.000 24.624.000 0 

11 067.QK 
BIMBINGAN TEKNIS 
PENINGKATAN INDEKSASI 
JURNAL FEBI 

6.940.000 6.939.250 750 

12 067.QL 

ASSESMEN LAPANGAN 
JURUSAN PARIWISATA 
SYARIAH (BAN-PT) DAN 
PERBANKAN SYARIAH 
(LAMEMBA) FEBI 

61.204.000 61.015.000 189.000 
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No Kode Judul Kegiatan Pagu 
Anggaran 

Jumlah 
Realisasi Sisa 

13 067.QM 

WORKSHOP 
PENYELARASAN 
KURIKULUM MBKM PADA 
JURUSAN DI FEBI 

9.296.000 9.295.800 200 

14 067.QN INTERNATIONAL 
CONFERENCE PADA FEBI 

75.435.000 75.405.420 29.580 

15 067.QQ 

PENYUSUNAN BORANG 
DAN REGISTRASI ON LINE 
KE LAMEMBA (JURUSAN 
EKONOMI SYARIAH DAN 
AKUNTANSI SYARIAH) 

108.655.000 108.655.000 0 

16 067.QR 

WORKSHOP PERSIAPAN 
VISITASI AKREDITASI 
PRODI PTKI/INSTITUSI 
PADA FEBI (2 JURUSAN : 
AKUNTANSI SYARIAH 
DAN EKONOMI SYARIAH) 

15.939.000 15.938.280 720 

17 067.QS 
REVIEW DAN UPDATING 
KURIKULUM MBKM 
BERBASIS SIBER PADA FEBI 

12.000.000 12.000.000 0 

18 067.QT 
COACHING CLINIC 
PENYUSUNAN MODUL 
DIGITAL PADA FEBI 

9.940.000 9.940.000 0 

19 067.QX 
INTERNATIONAL 
LECTURER MOBILITY PADA 
FEBI 

82.500.000 54.890.742 21.258 

20 052.QV 
SARANA/ PRSARANA 
PELAYANAN DAN KBM 
PADA FEBI 

535.490.000 532.911.500 2.578.500 

21 053.QW 
SARANA/ PRASARANA 
PELAYANAN DAN KBM 
PADA FEBI 

589.423.000 589.423.000 0 

   TOTAL  4.973.504.000 4.789.082.638 156.833.362 
   PROSENTASE   96.83% 3.17% 
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BAB IV 
PENUTUP 

 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam telah berupaya merealisasikan kegiatan-

kegiatan yang sudah ditetapkan sebelum tahun anggaran berjalan dan beberapa revisinya. 
Sehingga, secara global, seluruh kegiatan tersebut telah terealisasi dengan baik. Namun, 
beberapa rincian kegiatan dalam mata kegiatan tersebut terdapat kegiatan yang belum 
bisa dilaksanakan karena keterbatasan waktu dan pertimbangan terhadap efisiensi 
anggaran. Akan tetapi secara keseluruhan capaian kinerja serta realisasi anggaran Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Islam bulan Januari - Desember Tahun 2024 mencapai nilai yang 
maksimal yakni sebesar 96,83%. 

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis Islam ini disusun dan agar maklum adanya. 

 
 

Cirebon, 2 Januari 2025 
Dekan, 
 
 
 
 
Dr. H. Didi Sukardi, M.H. 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

1. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
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2. SASARAN KINERJA TAHUN 2024 
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44 



 

45 
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3. EVIDEN FOTO-FOTO KEGIATAN 

KEGIATAN OPERASIONAL RUTIN PERKANTORAN DAN PERKULIAHAN FEBI/ 
RAPAT 

  

  

 

 

  



 

47 

Sosialisasi Penerimaan Mahasiswa Baru dan Produk Pendidikan Serta Layanan 
Digital pada FEBI (FEBI Expo) 

  

  



 

48 

  

  

 

  



 

49 

Workshop Dan Praktikum Kewirausahaan Digital Mahasiswa Pada Febi 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

50 

 

SEMINAR/WORKSHOP/FGD PADA FEBI 

  

  

 



 

51 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

52 

 

Rapat Kerja Pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun 2024 

 

 

 
 



 

53 

Penyelenggaran MBKM dan PPL FEBI 
 

  
 

   
 

 

  



 

54 

BIMBINGAN TEKNIS PENULISAN JURNAL ILMIAH NASIONAL DAN 
INTERNASIONAL BER REPUTASI BAGI DOSEN FEBI 

  

  



 

55 

 

 

 

  



 

56 

 Workshop Bimbingan Karir Bagi Mahasiswa Semester Akhir 

 

   



 

57 

Bimbingan Teknis Peningkatan Indeksasi Jurnal 

 
 

 
  



 

58 

Kegiatan Asesmen Lapangan Jurusan Pariwisata Syariah 
 

 

 

Kegiatan Asesmen Lapangan Jurusan Perbankan Syariah 

 

 
  



 

59 

International Conference pada FEBI 

 

 
 
  



 

60 

Workshop Persiapan Visitasi Akerditasi pada FEBI 

 

 

  



 

61 

Review dan Updating Kurikulum MBKM Berbasis Siber pada FEBI 

  

  

 

  



 

62 

Coaching Clinic Penyusunan Modul Digital pada FEBI 

  

  


