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BAB I  

PENDAHULUAN 

Sebagai bagian dari IAIN Syekh Nurjati Cirebon, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam (FEBI)  memiliki sejarah kependidikan tinggi dan telah 

mengalami transformasi  kelembagaan. Keberadaan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam (FEBI)  IAIN Syekh Nurjati Cirebon merupakan tuntutan  

transformasi dari IAIN menjadi UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon.  

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 7 

Tahun 2022, tanggal 5 April 2022, tentang Perubahan Kedua atas Peraturan 

Menteri Agama Nomor 11 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Intitut Agama Islam Negeri Syekh Nurjati Cirebon, merupakan tuntutan dari 

transformasi kelembagaan dilakukan pemekaran  Fakutas Syariah dan 

Ekonomi Islam (FSEI) IAIN Syekh Nurjati Cirebon menjadi:  

1. Fakultas Syariah (FS) 

2. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI)   

Dalam kedudukannya sebagai Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) 

bertugas untuk menyelenggarakan Program Studi, adapun Program Studi 

/ Jurusan yang diselenggarakan oleh FEBI adalah   

1. Jurusan Perbankan Syariah  

2. Jurusan Ekonomi Syariah  

3. Jurusan Akutansi Syariah dan  

4. Jurusan Pariwisata Syariah 

Dengan demikian, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI)  IAIN Syekh 

Nurjati Cirebon dituntut untuk mampu menghasilkan lulusan yang 

memenuhi kualifikasi kependidikan sesuai dengan  Program Studi / 

Jurusannya. 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam telah berperan aktif dalam 

pengembangan ilmu pengetahuan di bidang ekonomi dan bisnis Islam, 

selain itu juga telah berkontribusi dalam pengembangan masyarakat dan 

pembangunan bangsa. Berbagai karya alumni dan civitas akademika FEBI 

dalam bentuk penelitian, karya ilmiah, dan hak kekayaan intelektual telah 

dihasilkan sebagai bagian penting dalam keterlibatan akademik untuk 



2 
 

berkontribusi secara aktif di tingkat nasional maupun internasional.  

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam dituntut untuk selalu meningkatkan 

mutu proses pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

disertai dengan upaya peningkatan inovasi dan relevansinya dalam 

rangka persaingan global. Hal ini mencerminkan usaha yang kuat dalam 

melakukan praktik baik penyelenggaraan pendidikan tinggi.  

Di masa yang akan datang, FEBI diharapkan mampu mensejajarkan 

dirinya dengan fakultas lain di bidang ekonomi dan bisnis Islam dari 

perguruan tinggi terkemuka di Indonesia dan negara lainnya dalam hal 

mutu proses pembelajaran dan lulusan, penelitian dan pengabdian 

masyarakat, serta publikasi ilmiah, sehingga dapat meningkatkan daya 

saing bangsa Indonesia.  

Mengacu pada isu-isu utama yang dihadapi IAIN Syekh Nurjati 

Cirebon, terdapat lima isu utama yang akan dihadapi FEBI dalam lima 

tahun ke depan, yaitu (1) peningkatan mutu kepemimpinan dan kinerja 

tata kelola; (2) peningkatan kinerja mutu input sumber daya; (3) 

peningkatan mutu proses pembelajaran, penelitian, dan pengabdian 

kepada masyarakat; dan (4) peningkatan mutu proses dan produktivitas 

luaran (outputs), capaian (outcomes), dan dampak hasil pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Sebagaimana Rencana 

Strategis FEBI 2023-2027 yang disusun dengan mengacu dan 

mengintegrasikan: Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi Diri (LED) dan 

Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Program Studi (LKPS) dalam 

Instrumen Akreditasi Program Studi, sehingga mempermudah Unit 

Penyelenggara Program Studi (UPPS) dan Program Studi dalam 

melaksanakan program kerja untuk meningkatan mutu akreditasi selama 

lima tahun mendatang. Maka, Renop FEBI ini menyangkut sembilan (9) 

komponen atau kriteria akreditasi, yaitu: (1) visi, misi, tujuan, dan strategi, 

(2) tata pamong, tata kelola, dan  kerjasama, (3) mahasiswa, (4) sumber 

daya manusia, (5) keuangan, sarana dan prasarana, (6) pendidikan, (7) 

penelitian, (8) pengabdian kepada masyarakat, dan (9) luaran dan 

capaian tridharma. 
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Perkembangan Jumlah Penerimaan Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Islam  IAIN Syekh Nurjati Cirebon 

Tabel 1. 1 Perkembangan Jumlah Penerimaan Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Islam  IAIN Syekh Nurjati Cirebon 

No. Angkatan 
Jenis Kelamin 

Jumlah 

L P 

1 2019 161 369 530 

2 2020 121 346 467 

3 2021 187 496 683 

4 2022 221 494 715 

5 2023 189 448 637 

 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam  IAIN Syekh Nurjati Cirebon 

mempunyai 4 jurusan dan dapat dijabarkan sebagai berikut : 

Tabel 1. 2 Perkembangan Jumlah Dosen dan  Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Islam  IAIN Syekh Nurjati Cirebon 

No Nama Prodi Akreditasi 

Data Pelaporan Tahun Ganjil 2023 

Jumlah 

Dosen 

penghitung 

rasio 

Jumlah 

Mahasiswa 

Rasio 

Dosen / 

Mahasiswa 

1 

Jurusan 

Perbankan 

Syariah 

Baik 30 1009 1:30 
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2 

Jurusan 

Akuntansi 

Syariah 

Baik 14 765 1:44 

3 
Jurusan Ekonomi 

Syariah 
Baik 32 1060 1:36 

4 

Jurusan 

Pariwisata 

Syariah 

Baik 8 198 1:46 
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BAB II  

PROFIL FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

A. Visi, Misi, dan Tujuan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam    

1. Visi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 

"Menjadikan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Bermutu dan Unggul 

dalam Inovasi Pembelajaran, Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat yang Mendukung Daya Saing Nasional dan Internasional 

Tahun 2025" 

2. Misi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 

1) Meningkatkan mutu kepemimpinan dan kinerja tata kelola serta 

kinerja mutu input sumber daya dalam inovasi pendidikan, penelitian 

dan pengabdian masyarakat untuk menghasilkan SDM yang 

profesional dalam hukum Islam dan ekonomi Islam. 

2) Meningkatkan mutu proses dan produktivitas luaran (outputs), 

capaian (outcomes), dan dampak pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat yang berwawasan keislaman. 

keindonesiaan dan global untuk menciptakan kemandirian dan 

mencerdaskan Masyarakat. 

3. Tujuan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 

1) Meningkatnya mutu kepemimpinan dan kinerja tata kelola yang 

mencakup manajemen area fungsional program akademik. 

manajemen data/informasi, penjaminan mutu, dan kerjasama. 

2) Meningkatnya kinerja mutu input sumber daya yang didukung 

dengan penguasaan teknologi informasi dalam pengembangan 

pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

3) Meningkatnya mutu proses pembelajaran, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat untuk pengembangan integrasj 

ilmu pengetahuan secara monodisplin, interdisplin, multidisiplin, dan 

transdisiplin. 

4) Meningkatnya mutu proses dan produkfivitas luaran (outputs), 

capaian (outcomes), dan dampak hasil pendidikan, penelitian, dan 
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pengabdian kepada masyarakat bagi peningkatan rekognisi 

nasional dan internasional. 

 

B. Program Studi Pada Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam  

  Program Studi Perbankan Syariah 

➢ Visi Prodi Perbankan Syariah 

Unggul dan terkemuka dalam pengembangan ilmu Ekonomi dan 

perbankan Syariah Tahun 2025 di Provinsi Jawa Barat. 

➢ Misi Prodi Perbankan Syariah 

Upaya untuk mewujudkan Visi Prodi Perbankan Syariah IAIN Cirebon 

dilakukan dengan cara merumuskan Misi sebagai berikut: 

1) Menyelenggarakan pembelajaran, pendidikan dan pelatihan  

berbasis luaran yang berwawasan keislaman, keindonesiaan dan 

global. 

2) Meningkatkan budaya penelitian dalam rangka mengembangkan 

dan meningkatkan kualitas akademik maupun non akademik lulusan 

Prodi Perbankan Syariah. 

3) Menerapkan konsep-konsep keuangan dan perbankan syariah 

melalui program pengabdian kepada masyarakat guna terwujudnya 

masyarakat yang berbudi. 

4) Menjalin kerjasama dan kemitraan dengan stakeholders baik dari 

institusi keuangan, Lembaga Pendidikan dan atau Profesi serta institusi 

lainnya yang dapat meningkatkan kualitas Prodi Perbankan Syariah 

IAIN Cirebon secara berkelanjutan. 

5) Menciptakan tata kelola yang professional dalam meningkatkan 

pelayanan akademik dan non akademik guna mendukung 

terciptanya harmoni dalam proses pencapaian target dan tujuan 

dan cita-cita bersama. 

Kelima misi tersebut sudah mencakup kegiatan tridharma perguruan 

tinggi dalam   bidang manajemen keuangan dan perbankan syariah 

yang bertujuan untuk menghasilkan lulusan Prodi Perbankan Syariah 

yang professional dan kompeten serta berwawasan global. Dalam 

bidang Pendidikan, implementasi misi dilakukan penyusunan kurikulum 

dengan memperhatikan perkembangan keilmuan, teknologi informasi, 
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kondisi ekonomi dan bisnis masa kini dan masa yang akan datang. 

Penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh 

dosen dan mahasiswa diterapkan dengan mengacu pada roadmap 

penelitian dan pengabdian yang disusun berdasarkan perkembangan 

terkini, ekonomi dan bisnis masa sekarang dan yang akan datang di 

bidang keuangan dan perbankan syariah. 

➢ Tujuan Prodi Perbankan Syariah 

 Berdasarkan Visi dan Misi tersebut, maka tujuan dari Program Studi 

Perbankan Syariah IAIN Cirebon adalah: 

• Menghasilkan lulusan sarjana perbankan syariah yang profesional, 

berdaya saing global, berwawasan keislaman dan keindonesiaan.  

• Menghasilkan penelitian-penelitian yang berkualitas dan mampu 

memberikan sumbangsih terhadap perkembangan keilmuan di 

bidang keuangan dan perbankan syariah yang diakui secara 

nasional dan internasional. 

• Mengembangkan, menerapkan dan menyebarluaskan ilmu 

keuangan dan perbankan syariah yang bermanfaat bagi 

masyarakat ; 

• Membangun jejaring kelembagaan dan alumni dalam rangka 

meningkatkan keunggulan program studi dan lulusannya. 

• Mewujudkan tata kelola jurusan perbankan syariah yang ramah, 

profesional yang ber-basis digital. 

Gelar Akademik: S.E (Sarjana Ekonomi) 

Program Studi Ekonomi Syariah 

➢ Visi Prodi Ekonomi Syariah 

Unggul dalam bidang ilmu Ekonomi Syariah berbasis kearifan tokal di 

Indonesia pada tahun 2025 

➢ Misi Prodi Ekonomi Syariah 

1) Menyelenggarakan pendidikan Ekonomi Syariah berbasis kellmuan, 
keislaman, kelndonesiaan dan keaarifan lokal; 

2) Melaksanakan penelitian dan kajian isu-isu Ekonomi Syariah yang 
bermanfaat bagi stakeholder; 
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3) Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat dibidang 
ekonomi syariah dalam rangka meningkatkan daya saing 
stakeholder; 

4) Melaksanakan kerjasama yang saling menguntungkan dalam rangka 
meningkatkan syi’ar pengembangan syari’ah, baik dalam skala lokal, 
regional maupun nasional. 

➢ Tujuan Prodi Ekonomi Syariah 

1) Menghasilkan Sarjana Ekonomi Syariah yang memiliki kompetensi, 
daya saing dan berakhlaq mulia; 

2) Menghasilkan publikasi ilmiah yang bermanfaat dan berdaya guna 
dalam pengembangan ilmu Ekonomi Syariah bagi stakeholder; 

3) Menjadi pusat pemberdayaan, pembinaan dan pendampingan 
Ekonomi Syariah bagi stakeholder; 

4) Terbangunnya jejaring kelembagaan dan alumni dalam skala lokal, 
regional maupun nasional. 

Gelar Akademik: S.E (Sarjana Ekonomi) 

➢ Profil Lulusan dan Deskriptifnya 

1) Analis Ekonomi Syari'ah, Kebijakan Fiskal dan Moneter. 
2) Sarjana ekonomi Islam/ekonomi syariah yang berkepribadian baik, 

berpengetahuan luas dan mutakhir dibidangnya serta mampu 
melaksanakan tugas analis ekonomi syari'ah, kebijakan fiskal dan 
moneter berbasis syari’ah berlandaskan ajaran dan etika keislaman, 
keilmuan dan keahlian. 

3) Perencana Pembangunan Ekonomi dan Lembaga Keuangan 
Syari’ah. 

4) Sarjana ekonomi Islam/ekonomi syariah yang berkepribadian baik, 
berpengetahuan luas dan mutakhir dibidangnya serta mampu 
melaksanakan tugas perencanaan pembangunan ekonomi dan 
lembaga keuangan syari'ah berlandaskan ajaran dan etika 
keislaman, keilmuan dan keahlian. 

5) Peneliti Ekonomi Syari'ah 
6) Sarjana ekonomi Islam/ekonomi syariah sosial yang berkepribadian 

baik, berpengetahuan tuas dan mutakhir dibidangnya serta mampu 
melaksanakan tugas penelitian dan pengembangan ekonomi 
syari'ah dan lembaga keuangan syari’ah berlandaskan ajaran dan 
etika keislaman, keilmuan dan keahlian. 

7) Entrepeneurial Bisnis syari'ah. 
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8) Sarjana ekonomi Islam/ekonomi syariah berkepribadian yang baik, 
berpengetahuan luas dan mutakhir di bidangnya serta mampu 
menerapkannya dalam keilmuan dan keahliannya dalam melakukan 
bisnis yang Islami; mampu melakukan perancangan usaha dan 
mengimplementasikannya dalam praktik bisnis, menerapkan etika 
dalam perilaku organisasi, dan mengembangkan bisnis yang dapat 
memberikan kontribusi bagi kesejahteraan umat berlandaskan etika 
keislaman, keilmuan dan keahlian. 
 

 Program Studi Akuntansi Syariah 

➢ Visi Prodi Akuntansi Syari'ah 

Terwujudnya program studi yang unggul, terkemuka, dan mampu 

bersaing dalam menghasilkan profesional dalam bidang akuntansi 

syariah yang berakhlaq mulia dan berwawasan ke-indonesiaan pada 

tahun 2023 di tingkat nasional 

➢ Misi Prodi Akuntansi Syari'ah 

1) Menyelenggarakan pendidikan dalam bidang akuntansi syariah 

dengan pendekatan berfikir kritis dan inovatif yang menekankan 

pada praktik akuntansi syariah di Indonesia 

2) Melakukan dan mempublikasikan penelitian yang berkualitas 

dalam bidang akuntansi syariah dan mewujudkan Hak Kekayaan 

Intelektual (HAKI) 

3) Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat melalui 

pencerahan nilai-nilai keislaman dalam bidang akuntansi syariah. 

4) Menyelenggarakan tata kelola lembaga yang mengacu pada 

good corporate governance dan menjalin kerjasama dengan 

entitas syariah serta lembaga profesi akuntansi. 

➢ Tujuan Prodi Akuntansi Syari'ah 

1) Menghasilkan lulusan yang profesional dan berakhlaq mulia di 

bidang akuntansi syariah serta mampu bersaing di tingkat 

nasional. 

2) Menghasilkan publikasi ilmiah yang berkualitas dan memiliki Hak 

Kekayaan Intelektual (HAKI). 
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3) Terwujudnya masyarakat madani dan religious. 

4) Terwujudnya tata kelola lembaga yang profesional, transparan, 

dan akuntabel serta terbangun jejaring yang sinergis datam 

pengembangan program studi akuntansi syariah. 

Gelar Akademik : S.Akun (Sarjana Akuntansi) 
 

Program Studi Pariwisata Syariah 

➢ Visi Program Studi Pariwisata 

1) Jurusan Pariwisata Syariah Unggul dan Bermartabat dalam 

mengimplementasikan Tri Dharma Perguruan Tinggi Berbasis Siber 

Berkelas Dunia Tahun 2030. 

➢ Misi Program Studi Pariwisata 

2) Menyelenggarakan Pendidikan Pariwisata Syariah  Keilmuan 

Keislaman, Keindonesiaan dan Kearifan Lokal yang unggul dan 

Berbasis Siber. 

3) Melaksanakan penelitian dan kajian isu-isu Pariwisata Syariah yang 

bermanfaat bagi stakeholder; 

4) Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat dibidang 

pariwisata syariah dalam rangka meningkatkan daya saing 

stakeholder; 

5) Melaksanakan kerjasama yang saling menguntungkan dalam rangka 

meningkatkan syi’ar pengembangan pariwisata syariah, baik dalam 

skala lokal, regional maupun nasional. 

6) Meningkatkan kualitas pembelajaran, riset dan kewirausahaan yang 

berwawasan keislaman, keindonesiaan, global dan berbasis siber  

untuk menciptakan kemandirian dan mencerdaskan Masyarakat. 

➢ Tujuan Program Studi Pariwisata 

1) Menghasilkan Sarjana Pariwisata Syariah yang memiliki kompetensi, 

daya saing, menguasai cyberspace, berakhlaq mulia dan 

berintelektual tinggi; 
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2) Menghasilkan publikasi ilmiah yang bermanfaat dan berdayaguna 

dalam pengembangan Ilmu Pariwisata Syariah bagi stakeholder; 

3) Menjadi pusat pemberdayaan, pembinaan dan pendampingan 

Pariwisata Syariah bagi stakeholder; 

4) Terbangunnya jejaring kelembagaan dan alumni dalam skala lokal, 

regional maupun nasional. 

Gelar Akademik: S.Par (Sarjana Pariwisata) 

➢ Profil Lulusan 

Profil utama lulusan Program Studi Pariwisata Syariah adalah sebagai 

analis pariwisata syariah, perencana pembangunan pariwisata syariah, 

peneliti pariwisata syariah, Pemasar Pariwisata, dan entrepreneur 

pariwisata syariah yang berkepribadian ulul albab, berpengetahuan 

luas, mendalam, dan terbarukan di bidangnya, berkemampuan kreatif-

invotif dalam melaksanakan tugas, serta bertanggung jawab terhadap 

pelaksanaan tugasnya berlandaskan keislaman, keilmuan, dan keahlian 

a) Profil Lulusan Utama 

Tabel 2. 1 Profil Utama Lulusan Program Studi Pariwisata Syariah 

No  Profil Lulusan Deskripsi profil Lulusan 

1  Praktisi Pariwisata 

Syariah (Tour 

operator,  Tour 

manager,  MICE,  

Tour consultant,  

Pengelola 

Akomodasi Wisata) 

Sarjana Pariwisata yang berkepribadian 

ulul albab, berpengetahuan luas, 

mendalam, dan terbarukan di bidangnya 

serta mampu menerapkannya dalam 

keilmuan dan keahliannya dalam 

melakukan praktek pariwisata syariah; 

mengembangkan wisata MICE; 

Mengelola dan Menjalankan Biro 

Perjalanan Wisata dan Mengembangkan 

Akomodasi syariah. 

b) Profil Lulusan Pendukung 

Tabel 2. 2 Profil Pendukung Lulusan Program Studi Pariwisata Syariah 

No  Profil Lulusan Deskripsi profil Lulusan 

1 Konsultan Pariwisata 

Syariah 

Sarjana Pariwisata yang berkepribadian 

ulul albab, berpengetahuan luas, 
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mendalam, dan terbarukan dalam 

bidang pariwisata syariah serta mampu 

menganalisis dan melakukan 

perencanaan serta pengembangan 

pariwisata syariah dalam bidang 

perjalanan wisata dan akomodasi. 

2 Peneliti Pariwisata 

Syariah 

Sarjana Pariwisata yang berkepribadian 

ulul albab, berpengetahuan luas, 

mendalam, dan terbarukan di bidangnya 

serta mampu melaksanakan tugas 

penelitian dan pengembangan 

pariwisata syariah berlandaskan ajaran 

dan etika keislaman, keilmuan dan 

keahlian. 

3 Pemasar Pariwisata 

Syariah  

Sarjana Pariwisata yang berkepribadian 

ulul albab, berpengetahuan luas, 

mendalam, dan terbarukan di bidangnya 

serta mampu mengelola produk, harga, 

distribusi, penempatan dan promosi serta 

komunikasi pariwisata syariah 

4 Entrepeneur Usaha 

wisata religi 

perjalanan Haji dan 

Umroh dan Usaha 

perjalanan wisata. 

Sarjana Pariwisata yang berkepribadian 

ulul albab dan memiliki pengetahuan luas 

tentang industri pariwisata, termasuk tren 

terbaru, destinasi populer, dan kebutuhan 

serta preferensi pasar,  memiliki 

kemampuan untuk merancang paket 

perjalanan yang menarik, mengelola 

anggaran perjalanan, mengatur jadwal, 

dan berkolaborasi dengan mitra bisnis 

seperti maskapai penerbangan, agen 

perjalanan, dan hotel serta menguasai 

proses pengurusan dokumen perjalanan, 

akomodasi, transportasi, dan fasilitas lain 

yang diperlukan 

5 Entrepeneur Hotel 

Syariah 

Sarjana Pariwisata yang memiliki 

pengetahuan tentang prinsip-prinsip 

syariah dalam konteks bisnis perhotelan, 
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seperti larangan riba, makanan halal, 

privasi sesama jenis, dan lainnya. Mereka 

akan memiliki keterampilan dalam 

merencanakan, mendirikan, dan 

mengelola hotel syariah, termasuk 

mengatur keuangan, manajemen 

operasional, serta memberikan 

pelayanan yang ramah dan sesuai 

dengan prinsip syariah. 

 

C. Kebijakan, Program dan Strategi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam  

Tahun 2019-2023 

a) Peninqkatan Matu Tata Kelola Fakultas dan Jurusan/Program Studi 

Tabel 2. 3 Kebijakan, Program dan Strategi Peninqkatan Mutu Tata Kelola Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun 2019-2023 

No Kebijakan & 

Program 

Strategi Pelaksanaan indikator Kinerja 

1 Peningkatan 

Manajamen 

Area 

Fungional 

Peningkatan 

manaiemen 

program akademik 

pada pelaksanaan 

tri dharma PT 

melalui koordinasl 

pelaksanaan tugaş, 

pembinaan dan 

pemberian 

dukungan 

administrasi, dan 

penyusunan 

rencana dan 

program kegiatan 

Melakukan Koordinasi 

semua unsur, penegasan 

manajemen tata kelola 

FEBI dan pembagian 

tugas sesuai tupoksi & 

penugasan, 

mensukseskan program 

zona integritas dalam 

meningkatkan pelayanan 

pendidikan, penataan 

system pengelolaan 

keuangan, dan 

pengelolaan sarana & 

prasarana berbasis 

efisiensi.  

Pengembangan 

kapasitas 

kelembagaan 

melalui 

Melakukan kajian awal dan 

penetapan 

pengembangan Fakultas 

dan Program Studi baru 
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pengembangan 

Fakultas dan 

pembukaan 

Program Studi Baru 

melalui Rapat Senat & 

penugasan tim. 

2 Peningkatan 

Manajemen 

Data / 

lnformasi 

Pemanfaatan 

teknologi informasi 

bagi kegiatan dan 

layanan 

pembelajaran dan 

pengelolaan 

Pendidikan. 

Sosialisasi program Smart 
Campus kepada dosan, 
pegawai/staff, dan 
mahasiswa dalam 
meningkatkan pelayanan 
Pendidikan dan 
pembelajaran.  

Membangun 
knowledge 
management 
system melalui 
penyiapan dan 
pengolahan data, 
pengembangan 
sistem 
Informasi, 
penyusunan 
laporan dan 
evaluasi program 
serta akuntabilitas 
kinerja, 
pelaksanaan 
anggaran dan 
perbendaharaan 
serta penyusunan 
laporan keuangan, 
pengelolaan dosen 
dan tenaga 
kependidikan, dan 
pengelolaan PD-
DIKTI 

Koordinasi  dengan unsur 

terkait, seperti bagian 

keuangan, kepegawaian 

dan pusat pangkalan 

data/informasi, serta 

pembentukan tim dan 

penugasan dalam 

merencanakan 

melaksanakan dan 

Menyusun laporan 

kegiatan. 
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3 Peningkatan 

Manajemen 

Mutu  

Peningkatan 

manajemen sumber 

daya untuk 

mencapai 

profesionalisme 

dosen dan tenaga 

kependidikan 

melaiui program 

beasiswa dan 

bantuan 

Sosialisasi perencanaan & 

pengembangan karir 

dosen melalui Program 

5000 Doktor, peningkatan 

peran serta dosen dalam 

Program bantuan 

penelitian, PKM dan 

publikasi ilmiah. 

  Peningkatan 

pelaksanaan 

penjaminan mutu 

pada Fakultas dan 

jurusan/ Program 

studi  

Penyusunan tim 

penjaminan mutu fakultas 

dan jurusan Bersama LPM, 

penyiapan SPMI dan audit 

mutu, perencanaan 

system akreditasi program 

studi, pelaporan dan 

evaluasi kinerja dosen 

melalui IKD, BKD dan SKP 

serta evaluasi kinerja 

pegawai, perencanaan 

sertifikasi Pendidikan bagi 

dosen, penyiapan 

program kenaikan 

pangkat dosen secara 

berkala, evaluasi rasio 

dosen, mahasiswa dan 

pengusulan NIDN.  

 

b) Mewujudkan masyarakat akademik (Learning Academic Society) 

melalui pengembangan pembelajaran, penelitian dan kewirausahaan  

Tabel 2. 4 Kebijakan, Program dan Strategi Learning Academic Society Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun 2019-2023 

No Kebijakan & 

Program 

Strategi Pelaksanaan Indikator Kinerja 
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1 Peningkatan 

mutu 

pembelajara

n berbasis 

kebutuhan 

pembangun

an 

Peningkatan 

partisipasi civitas 

akademik dan 

masyarakat 

Peningkatan 

profesionalisme dosen 

metalui publikasi karya 

ilmiah dan networking 

akademik 

Pengembangan 

kemitraan dengan 

berbagai pihak di 

bidang pendidikan, 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat 

Peningkatan kerjasama 

melalui kemitraan dalam 

rangka pengembangan 

profesionalisme dosen 

dan kompetensi 

mahasiswa dengan 

stakeholders dan 

perguruan tinggi lain 

2 Peningkata

n mutu 

penelitian 

melalui 

publikasi 

ilmiah 

Peningkatan karya 

ilmiah dosen 

melalui publikasi 

ilmiah pada buku, 

jurnal nasional 

terakreditasi dan 

jurnal Internasional 

bereputasi. 

Peningkatan kuantitas 

dan kualitas karya ilmiah 

dosen melalui desiminasi 

hasil penelitian dalam 

bentuk buku, jurnal ilmiah 

nasional, internasional 

dan prosiding, serta 

peningkatan jumlah citasi 

karya ilmiah dosen pada 

“rumah” publikasi ilmiah 

terstandar internasional. 

Deseminasi hasil 

peneltiian dan PKM 

melalui 

pembelajaran dan 

pembangunan 

masyarakat 

Peningkatan publikasi 

ilmiah melalui hasil 

penelitian & PKM yang 

didesiminasikan pada 

pembelajaran mahasiswa 

dan pengintegrasian 

program pengabdian dan 

praktik dengan riset.  

3 Peningkatan 

mutu 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

Pengembangan 

program 

kewirausahaan 

mahasiswa 

Peningkatan Kerjasama 

dan kemitraan dengan 

stakeholders dan dunia 

usaha/industri dalam 

meningkatkan budaya 
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(PKM) 

program 

kewirausaha

an 

kemandirian dan 

kewirausahaan berbasis 

lokal 

  Pengembangan 

program kreativitas 

mahasiswa 

Peningkatan peran serta 

mahasiswa pada 

berbagai jenis usaha 

kreatif masyarakat.  

 

c) Peningkatan Pengembangan integrasi ilmu Pengetahuan melalui 

Penyelenggaraan Pendidikan, Penelitian dan PKM. 

Tabel 2. 5 Kebijakan, Program dan Strategi Peningkatan Pengembangan integrasi ilmu 

Pengetahuan   Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun 2019-2023 

NO Kebijakan & 

Program 

Strategi 

Pelaksanaan 
Indikator Kinerja 

1 Peningkatan 

mutu 

pembelajaran 

berbasis 

integrasi 

keilmuan 

Pengembangan 

pembelajaran 

melalui tim teaching 

dosen 

Penataan homebase 

dosen berbasis rumpun 

dan bidang ilmu dan 

peningkatan 

pembelajaran dengan 

pemanfaatan teknologi 

informasi 

Pembentukan tim 

teaching dosen dalam 

Menyusun & 

mengembangkan silabus, 

RPS, sumber belajar, dan 

pemutakhiran sumber 

referensi pembelajaran. 

2 Peningkat

an mutu 

penelitian 

berbasis 

Penataan program 

studi dan bidang 

keilmuan yang 

fleksibel memenuhi 

Pengembangan program 

studi baru melalui 

pengkajian integrasi 

keilmuan yang 
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integrasi 

keilmuan 

secara 

monodisipl

in, 

interdisiplin

, 

multidisipli

n, dan 

transdisipli

n. 

kebutuhan 

pembangunan  

diimplementasikan dalam 

kurikulum 

Penguatan 

konsorsium ilmu-ilmu 

keislaman yang 

memperkuat 

pengembangan 

dan pengkajian 

ilmu-ilmu keislaman 

di Fakultas dan 

Jurusan  

Peningkatan kolaborasi 

dosen dalam penelitian 

dan publikasi ilmiah, 

peningkatan kegiatan 

workshop, 

seminar/semiloka, dan 

diskusi dalam 

pengembangan ilmu-ilmu 

keislaman dan penataan 

manajemen jurnal ilmiah. 

3 Peningkatan 

mutu 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

berbasis 

program dan 

pendampian

gan 

Peningkatan akses 

penelitian dan PKM 

melalui program 

bantuan 

Peningkatan kuantitas & 

kualitas dosen dalam 

program PKM berbasis 

riset di tingkat institusi dan 

nasional 

Peningkatan 

kegiatan PKM 

berbasis program 

dan 

pendampingan 

untuk peningkatan 

kehidupan 

masyarakat. 

 

d) Peningkatan Capaian Pembelajaran Mahasiswa sesuai Jenjang/Level 

KKNI yang Berpengetahuan, terdidik, terampil dan Berakhlak Karimah 

Tabel 2. 6 Kebijakan, Program dan Strategi Peningkatan Capaian   Pembelajaran 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun 2019-2023 

NO Kebijakan & 

Program 

Strategi 

Pelaksanaan 
Indikator Kinerja 
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1 Penataan 

nomenklatur 

rumpun ilmu 

pengetahuan 

melalui 

konsorsium 

keilmuan 

Penataan 

nomenklatur 

program studi, 

pengkajian visi, 

misi, tujuan, strategi 

dan program 

kegiatan 

Perubahan nomenklatur 

& pembukaan program 

studi berbasis kebutuhan 

local (daerah) melalui 

pengkajian ilmiah yang 

direkomendasikan oleh 

konsorsium keilmuan 

   Sosialisasi visi, misi & tujuan 

FEBI & Jurusan dan 

strategi pelaksanaannya 

secara sistematik dan 

berkala dalam 

pencapaian target 

kinerja 

2 Penyesuaian 

kurikulum 

berbasis 

KKNI  

Peningkatan mutu 

kurikulum berbasis 

KKNI dan 

pengembangan 

bahan ajar 

Penyusunan kurikulum 

berbasis KKNI dan 

implementasinya dalam 

pengembangan silabus, 

RPS dan bahan ajar. 

Penetapan 

capaian 

pembelajaran 

(learning 

outcomes/LO) 

dan profil lulusan, 

pengembangan 

silabus dan 

RPS/SAP, dan 

inovasi 

pembelajaran 

sesuai SNPT 

Penyusunan rumusan 

capaian pembelajaran 

dan profil lulusan, serta 

penataan ulang mata 

kuliah dan bahan ajar 

dengan berpedoman 

pada SNPT (Standar 

Nasional Pendidikan 

Tinggi) 

3 Penetapan 

capaian 

Pembelajaran 

mahasiswa 

Peningkatan mutu 

lulusan dan daya 

saing bertaraf 

nasional dan 

internasional 

Pengembangan 

kompetensi mahasiswa 

yang berpengetahuan, 

terdidik, terampil dan 

berakhlak karimah melalui 

penerapan model 



20 
 

pembelajaran berbasis IT 

dan kebutuhan pasar. 

  Penyusunan surat 

keterangan 

pendamping 

ijazah (SKPI) 

mahasiswa 

Penyusunan rumusan SKPI 

bagi lulusan oleh program 

studi/ jurusan 

 

e) Peningkatan  Sarana dan Prasarana Pembelajaran

Tabel 2. 7 Kebijakan, Program dan Strategi Peningkatan  Sarana dan Prasarana 

Pembelajaran Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun 2019-2023 

No Kebijakan dan 

Program 

Strategi 

Pelaksanaan 

Indikator Kinerja 

1 Penyusunan 

kebutuhan 

sarana & 

prasarana 

Pendataan dan 

pengadaan Sarana 

& prasarana 

pembelaiaran 

Menyusun database 

sarana prasarana yang 

dibutuhkan 

Mengalokasikan dana 

untuk pengadaan sarana 

& prasarana 

pembelajaran 

2 

 

Penataan 

sarana dan 

prasarana 

dosen, tenaga 

kependidikan 

dan 

mahasiswa 

Penyusunan 

roadmap 

pengembangan 

sarana & prasarana 

pada fakultas & 

jurusan 

Penataan database 

sarana & prasarana 

berbasis IT (program) 

Pemenuhan 

kebutuhan renovasi 

sarana & prasarana 

pembelajaran 

Mengalokasikan dana 

untuk penataan tata 

ruang 
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3 Renovasi dan 

perbaikan 

sarana & 

prasarana 

pembelajaran  

Pendataan 

kebutuhan renovasi 

sarana & prasarana 

pembelajaran 

Menyusun database 

untuk renovasi & 

perbaikan sarana & 

prasarana 

Pelaksanaan 

renovasi & 

perbaikan sarana & 

prasarana 

pembelajaran 

Mengalokasikan dana 

untuk perbaikan sarana & 

prasarana pembelajaran 
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D. Struktur Organisasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) 

 

 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Dr. H. Didi Sukardi, M.H. 

NIP. 196912262009121001 
_______________________________ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Wakil Dekan Bidang Akademik 
Dr. Layaman, S.E., M.Si. 

NIP. 197210072011011002 

_______________________________ 

 

 

 

 

 

 

Wakil Dekan Bidang Keuangan  

Dr. Hj. Dewi Fatmasari, M.Si. 

NIP. 197301072009012001 

_______________________________ 
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KABAG TU Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Aef Saepuzaman, S.Ag., M.Si 

NIP.  19720424 200710 1 002 

___________________________ 

 

 

 

 

 

 

Ketua Jurusan Perbankan Syariah 

Dr. Wartoyo, M.S.I. 

NIP. 198307022011011008 

___________________________ 

 

 

 

 

 

 

Ketua Jurusan Ekonomi Syariah 

Achmad Otong Busthomi, Lc., M.Ag. 

NIP. 197312232007011022 
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Ketua Jurusan Akuntansi Syariah 

H. Ridwan Widagdo, S.E., M.Si. 

NIP. 197303042007101002 

__________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Ketua Jurusan Pariwisata Syariah 

Hafni Khairunnisa, M.Sc. 

NIP. 198808262018012002 

________________________________ 

  

 

 

 

 

 

Kepala Lab 

Abdul Ghoni, M.A. 

NIP. 198410122019031008 

_________________________________ 
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Sekretariat Jurusan Perbankan Syariah 

Nining Wahyuningsih, S.E.,M.M. 

NIP. 197309302007102001 

__________________________________ 

  

 

 

 

 

 

Sekretariat Jurusan Ekonomi Syariah 

H. Syaeful Bakhri, S.E., M.Si. 

NIP. 197311252014111002 

__________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Sekretariat Jurusan Akuntansi Syariah 

Abdul Muizz Abdul Wadud Kasyful Anwar, M.Si. 

NIP. 198708272019031009 

__________________________________
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Sekretariat Jurusan Pariwisata Syariah 

Yati Haryati, M.Sc. 

NIP. 198902032019032009 

__________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

27 
 

E. Daftar Homebase Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

a) Jurusan Perbankan Syariah (PS) 

Tabel 2. 8 Daftar Homebase Dosen Jurusan Perbankan Syariah 

No NAMA NIP JABATAN 

1 Drs. H. Robbani, M.M., 

M.Ag. 

196203141984121001 Lektor  

2 Dr. Rita Kusumadewi, S.E., 

M.M. 

198404222011012018 Lektor 

3 Dr. Hj. Dewi Fatmasari, M.Si. 197301072009012001 Lektor 

4 Eef Saefulloh, M.Ag. 197603122003121003 Lektor 

5 Alvien Septian Haerisma, 

SEI., MSI. 

198009122006041001 Lektor 

6 Drs. H. Amir, M.Ag. 196503131994021001 Lektor 

7 Abdul Ghoni, M.A. 198410122019031008 Asisten 

Ahli 

8 Aditya Achmad Rakim, S.E., 

M.E. 

199104042020121009 Asisten 

Ahli 

9 Mohammad Iqbal, S.E.I., 

M.Sc. 

199012012020121008 Asisten 

Ahli 
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b) Jurusan Akuntansi Syariah (AS) 

Tabel 2. 9 Daftar Homebase Dosen Jurusan Akuntansi Syariah 

No NAMA NIP JABATAN 

1 Dr. Hj. Sri Rokhlinasari, S.E., 

M.Si. 

197308061999032003 Lektor 

Kepala 

2 H. Ridwan Widagdo, S.E., 

M.Si. 

197303042007101002 Lektor 

3 Nining Wahyuningsih, 

S.E.,M.M. 

197309302007102001 Lektor 

4 Diana Djuwita, M.M. 198003142008012018 Lektor 

5 Nur Eka Setiowati, S.Pd., 

M.Si. 

198103082006042001 Lektor 

6 Haulah Nakhwatunnisa, 

M.Si. 

198402082019032005 Asisten 

Ahli 

7 Mariyah Ulfah, ME.Sy. 198008052017013201 Asisten 

Ahli 

8 Dieni Nurul Aliyya, S.Pd., 

M.Acc. 

199011292020122010 Tenaga 

Pengajar 

9 Makmuri Ahdi, M.Ak. 199212062020121007 Asisten 

Ahli 

 

 

 

 

c) Jurusan Ekonomi Syariah 
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Tabel 2. 10 Daftar Homebase Dosen Jurusan Ekonomi Syariah  

No NAMA NIP JABATAN 

1 Dr. Layaman, S.E., M.Si. 197210072011011002 Lektor  

2 Dr. Wartoyo, M.S.I. 198307022011011008 Lektor 

3 H. Syaeful Bakhri, S.E., M.Si. 197311252014111002 Lektor 

4 Moh. Mab'ruri Faozi, MA 197802052011011004 Asisten 

Ahli 

5 Ila Navilah, S.Sos.,ME.Sy. 198602232017103201 Asisten 

Ahli 

6 Abdul Muizz Abdul Wadud 

Kasyful Anwar, M.Si. 

198708272019031009 Lektor 

7 Abdul Nasir, M.E.Sy. 198904212020121006 Asisten 

Ahli 

8 Afiqoh Agustin, S.E.I., 

M.E.Sy. 

198509182020122004 Asisten 

Ahli 

9 Anggara Disuma, M.E. 199103292020121008 Asisten 

Ahli 

10 Refaldo Fanther, MBA. 199101012020121021 Asisten 

Ahli 

  

d) Jurusan Pariwisata Syariah 
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Tabel 2. 11 Daftar Homebase Dosen Jurusan Pariwisata Syariah 

No NAMA NIP JABATAN 

1 Mohamad Ghozali, S.E.I., 

M.E.Sy. 

198401212015031005 Lektor  

2 Hafni Khairunnisa, M.Sc. 198808262018012002 Lektor 

3 Yati Haryati, M.Sc. 198902032019032009 Lektor 

4 Mahrun Nisa Ali, M.A. 199201312019032013 Asisten 

Ahli 

5 Ema Wilianti Dewi, M.Pd 199411022020122022 Asisten 

Ahli 

6 Ivo Dinasta Yanuar, S.S., 

M.Appling. 

199001242020122011 Asisten 

Ahli 

 

F. Daftar Tendik Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Tabel 2. 12 Daftar Tendik Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

No NAMA NIP JABATAN 

1 Titie Fitriatie, S.Ag. 197012032000032001 Pengembang 

Teknologi 

Pembelajaran Ahli 

Muda pada Bagian 

Tata Usaha Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis 

Islam 
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2 Sri Nurhayati, S.E., 

M.M. 

198310152011012016 Pranata Keuangan 

APBN jenjang 

Penyelia pada Biro 

Administrasi, Umum, 

Akademik, dan 

Kemahasiswaan 

(AUAK) 

3 Siti Azizah, S.E., 

M.M. 

197202292001122001 Pranata Keuangan 

APBN Penyelia 

pada Biro 

Administrasi, Umum, 

Akademik, dan 

Kemahasiswaan 

(AUAK) 

4 Kasturi, S.E.I., ME 197904082009011004 Arsiparis Ahli Muda 

pada Bagian Tata 

Usaha Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis 

Islam 

5 Iin Muksin, S.Pd.I. 197911192011011008 Analis 

Kepegawaian Ahli 

Muda pada Bagian 

Tata Usaha Fakultas 
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Ekonomi Dan Bisnis 

Islam 

6 Muhamad 

Mujahidin, S.E.I. 

198611132019031004 Pranata 

Laboratorium 

Pendidikan Ahli 

Pertama pada 

Bagian Tata Usaha 

Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Islam 

7 Kadma  196905032003121001 Pengadministrasi 

Perkantoran pada 

Bagian Tata Usaha 

Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Islam 

 

8 

Dyah 

Rahmawati, S.Pd 

19910705 201901 4 201 Pramubakti 

Layanan 

Administrasi Umum 

pada Bagian Tata 

Usaha Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis 

Islam 

9 Luqman Hakim, 

S.Pd.l 

19841027 201608 4 101 Pramubakti 

Layanan 

Administrasi 
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Akademik pada 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam 

10 Lia Rosnaliawati, 

S.A.P. 

19730713 200212 2 004 Pengelola Layanan 

Akademik pada 

Jurusan Akuntansi 

Syari'ah dan 

Pariwisata Syariah 

Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam 

11 Eka Sri Rahayu, 

Amd. Keb. 

19900809 201304 4 201 Pramubakti 

Layanan 

Administrasi 

Akademik pada 

Jurusan Perbankan 

Syari'ah Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis 

Islam 

12 lis Trisnawati, 

Amd. Keb 

19900613 201304 4 201 Pramubakti 

Layanan 

Administrasi 

Akademik pada 

Jurusan Ekonomi 

Syari'ah Fakultas 
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Ekonomi Dan Bisnis 

Islam 
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G. Kerjasama (MOU) Tingkat Nasional Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam 

Tabel 2. 13 Daftar Kerjasama (MOU) Tingkat Nasional dan  Internasional Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam 

No

. 

Nama 

Instansi 

Waktu 

Penandatanga

nan MoU 

Lingkup 

Kerjasama 
Bukti link 

1. 
Bank 

Indonesia 

30 Januari 

2019 

Beasiswa 

pendidikan 

https://drive.google

.com/file/d/1ISBX2u

HNQ4KmxUICbwR-

veg6hRw9n2B5/vie

w?usp=drive_link  

2.  

Kejaksaan 

Negeri 

Kota 

Cirebon 

21 Januari 

2019 

Bantuan 

penanganan 

masalah 

hukum 

bidang 

perdata dan 

tata usaha 

negara 

https://drive.google

.com/file/d/1mqd-

rlXkE7VJpA8xG6rGX

47-

eMt8Tlse/view?usp=

drive_link  

3. 
Pemkab 

Cirebon 

12 November 

2019 

Pengembang

an 

Pendidikan, 

Penelitian  

dan 

Pengabdian 

Masyarakat 

https://drive.google

.com/file/d/1i_0wHf

VG9NHmyNu7Ok-

6cvubtk0ayxKH/vie

w?usp=drive_link  

4. 

IAIN 

Batusangk

ar 

09 Maret 2020 

Pengembang

an 

Pendidikan, 

Penelitian  

dan 

Pengabdian 

Masyarakat 

https://drive.google

.com/file/d/1rwLBHj

q7OZPmemlteyKNj1

1BW0uQKsH1/view?

usp=drive_link  

5. 
Universitas 

Swadaya 

29 Januari 

2021 

Pengembang

an 

https://drive.google

.com/file/d/1yIyLk8j

https://drive.google.com/file/d/1ISBX2uHNQ4KmxUICbwR-veg6hRw9n2B5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ISBX2uHNQ4KmxUICbwR-veg6hRw9n2B5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ISBX2uHNQ4KmxUICbwR-veg6hRw9n2B5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ISBX2uHNQ4KmxUICbwR-veg6hRw9n2B5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ISBX2uHNQ4KmxUICbwR-veg6hRw9n2B5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mqd-rlXkE7VJpA8xG6rGX47-eMt8Tlse/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mqd-rlXkE7VJpA8xG6rGX47-eMt8Tlse/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mqd-rlXkE7VJpA8xG6rGX47-eMt8Tlse/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mqd-rlXkE7VJpA8xG6rGX47-eMt8Tlse/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mqd-rlXkE7VJpA8xG6rGX47-eMt8Tlse/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mqd-rlXkE7VJpA8xG6rGX47-eMt8Tlse/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i_0wHfVG9NHmyNu7Ok-6cvubtk0ayxKH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i_0wHfVG9NHmyNu7Ok-6cvubtk0ayxKH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i_0wHfVG9NHmyNu7Ok-6cvubtk0ayxKH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i_0wHfVG9NHmyNu7Ok-6cvubtk0ayxKH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i_0wHfVG9NHmyNu7Ok-6cvubtk0ayxKH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rwLBHjq7OZPmemlteyKNj11BW0uQKsH1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rwLBHjq7OZPmemlteyKNj11BW0uQKsH1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rwLBHjq7OZPmemlteyKNj11BW0uQKsH1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rwLBHjq7OZPmemlteyKNj11BW0uQKsH1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rwLBHjq7OZPmemlteyKNj11BW0uQKsH1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yIyLk8jvFI8L_UkhNdgEUnqnyssO0FD5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yIyLk8jvFI8L_UkhNdgEUnqnyssO0FD5/view?usp=drive_link
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Gunung 

Jati (UGJ) 

Pendidikan, 

Penelitian  

dan 

Pengabdian 

Masyarakat 

vFI8L_UkhNdgEUnqn

yssO0FD5/view?usp

=drive_link  

6. 
Bank CIMB 

Niaga  

19- Pebruari 

2021 

Pembukaan 

rekening On 

Account dan 

sosialisasi 

bersama 

https://drive.google

.com/file/d/1T4quH

d_K_UXPuwbRgBIvg

c7kzG1dNarv/view?

usp=drive_link  

7. 

Universitas 

Al Ihya 

Kuningan 

24 Maret 2022 

Pelaksanaa 

Tri Darma 

Perguruan 

Tinggi dan 

Pelaksaan 

Program 

Merdeka 

Belajar 

Kampus 

Merdeka 

https://drive.google

.com/file/d/1bhiKxC

JkyO-

QYxHGJRBlshynx8p5

CVAR/view?usp=dri

ve_link  

8. 

Universitas 

Kuningan 

(UNIKU) 

25 Maret 2022 

Pelaksanaa 

Tri Darma 

Perguruan 

Tinggi dan 

Pelaksaan 

Program 

Merdeka 

Belajar 

Kampus 

Merdeka 

https://drive.google

.com/file/d/1N9Lt0lIr

XObR4nJFujBa75f2u

7bnSi6l/view?usp=dr

ive_link  

9. 

Dewan 

Sengketa 

Indonesia 

(DSI) 

 

18 April 2022 

Tridrma 

perguruan 

tinggi dan 

layanan 

alternatit' 

penyelesaian 

sengketa 

https://drive.google

.com/file/d/1JMCoK

OFi9BPaK8fo2zu9UY

b68KGPLg_d/view?

usp=drive_link  

https://drive.google.com/file/d/1yIyLk8jvFI8L_UkhNdgEUnqnyssO0FD5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yIyLk8jvFI8L_UkhNdgEUnqnyssO0FD5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yIyLk8jvFI8L_UkhNdgEUnqnyssO0FD5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T4quHd_K_UXPuwbRgBIvgc7kzG1dNarv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T4quHd_K_UXPuwbRgBIvgc7kzG1dNarv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T4quHd_K_UXPuwbRgBIvgc7kzG1dNarv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T4quHd_K_UXPuwbRgBIvgc7kzG1dNarv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T4quHd_K_UXPuwbRgBIvgc7kzG1dNarv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bhiKxCJkyO-QYxHGJRBlshynx8p5CVAR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bhiKxCJkyO-QYxHGJRBlshynx8p5CVAR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bhiKxCJkyO-QYxHGJRBlshynx8p5CVAR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bhiKxCJkyO-QYxHGJRBlshynx8p5CVAR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bhiKxCJkyO-QYxHGJRBlshynx8p5CVAR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bhiKxCJkyO-QYxHGJRBlshynx8p5CVAR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N9Lt0lIrXObR4nJFujBa75f2u7bnSi6l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N9Lt0lIrXObR4nJFujBa75f2u7bnSi6l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N9Lt0lIrXObR4nJFujBa75f2u7bnSi6l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N9Lt0lIrXObR4nJFujBa75f2u7bnSi6l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N9Lt0lIrXObR4nJFujBa75f2u7bnSi6l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JMCoKOFi9BPaK8fo2zu9UYb68KGPLg_d/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JMCoKOFi9BPaK8fo2zu9UYb68KGPLg_d/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JMCoKOFi9BPaK8fo2zu9UYb68KGPLg_d/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JMCoKOFi9BPaK8fo2zu9UYb68KGPLg_d/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JMCoKOFi9BPaK8fo2zu9UYb68KGPLg_d/view?usp=drive_link
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10. 

Badan 

Keahlian 

DPR RI 

  

20 April 2022 

Tidarma 

Perguruan 

tinggi, 

Penyelengga

raan 

dukungan 

keahlian 

dalam fungsi 

legislasi, 

fungsi 

anggaran & 

Pengawasan, 

Magang.  

https://drive.google

.com/file/d/1GB0F9

ZHaCh0HU7cH0MpJ

uy_-

W0gYkPdn/view?us

p=drive_link  

11. 

Bank 

Mandiri

  

22 Pebruari 

2022 

Tridarma PT 

dan 

pengelolaan 

dana, 

pemanfaata

n produk 

https://drive.google

.com/file/d/1z7cob-

snt3iArEJx30992LUqU

VlFAat_/view?usp=d

rive_link  

12. 

Institut 

Studi Islam 

Fahmina 

Cirebon 

5 Januari 2022 

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

melalui 

Tridarma PT 

https://drive.google

.com/file/d/19oQC

AAYHJotueVCiU2os

7XEI8v9QdaN9/view

?usp=drive_link  

13. 

Indonesian 

Tour 

Leader 

Moeslem 

Assosiation 

(ITMA) 

13 Januari 

2022 

Peningkatan 

SDM dan 

Tridarma PT 

https://drive.google

.com/file/d/1k1ulWo

C9fLsQduM_wIukxR5

3kv4yDlId/view?usp

=drive_link  

14. 
IPB Invada 

Cirebon 
21 Maret 2023 

Tri Darma 

Perguruan 

Tinggi  

https://drive.google

.com/file/d/1vQND8

ZB91ZYY5-

oDitegxawixMR9Pd

GA/view?usp=drive

_link  

https://drive.google.com/file/d/1GB0F9ZHaCh0HU7cH0MpJuy_-W0gYkPdn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GB0F9ZHaCh0HU7cH0MpJuy_-W0gYkPdn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GB0F9ZHaCh0HU7cH0MpJuy_-W0gYkPdn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GB0F9ZHaCh0HU7cH0MpJuy_-W0gYkPdn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GB0F9ZHaCh0HU7cH0MpJuy_-W0gYkPdn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GB0F9ZHaCh0HU7cH0MpJuy_-W0gYkPdn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z7cob-snt3iArEJx30992LUqUVlFAat_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z7cob-snt3iArEJx30992LUqUVlFAat_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z7cob-snt3iArEJx30992LUqUVlFAat_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z7cob-snt3iArEJx30992LUqUVlFAat_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z7cob-snt3iArEJx30992LUqUVlFAat_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19oQCAAYHJotueVCiU2os7XEI8v9QdaN9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19oQCAAYHJotueVCiU2os7XEI8v9QdaN9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19oQCAAYHJotueVCiU2os7XEI8v9QdaN9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19oQCAAYHJotueVCiU2os7XEI8v9QdaN9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19oQCAAYHJotueVCiU2os7XEI8v9QdaN9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k1ulWoC9fLsQduM_wIukxR53kv4yDlId/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k1ulWoC9fLsQduM_wIukxR53kv4yDlId/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k1ulWoC9fLsQduM_wIukxR53kv4yDlId/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k1ulWoC9fLsQduM_wIukxR53kv4yDlId/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k1ulWoC9fLsQduM_wIukxR53kv4yDlId/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vQND8ZB91ZYY5-oDitegxawixMR9PdGA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vQND8ZB91ZYY5-oDitegxawixMR9PdGA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vQND8ZB91ZYY5-oDitegxawixMR9PdGA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vQND8ZB91ZYY5-oDitegxawixMR9PdGA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vQND8ZB91ZYY5-oDitegxawixMR9PdGA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vQND8ZB91ZYY5-oDitegxawixMR9PdGA/view?usp=drive_link
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15. 

Sekolah 

Tinggi Ilmu 

Kesehatan 

Kuningan 

(STIKK) 

23 Maret 2023 

Tri Darma 

Perguruan 

Tinggi  

https://drive.google

.com/file/d/1WM6c

TsJ5xcKeGrxyyjhrMm

TfYhKuQZD2/view?u

sp=drive_link  

16. 

Sekolah 

Tinggi 

Keguruan 

dan  Ilmu 

Pendidikan 

(STKIP) 

Muhamma

diyah 

Kuningan  

23 Maret 2023 

Tri Darma 

Perguruan 

Tinggi  

https://drive.google

.com/file/d/1RbuL7z

NDSjlVeq41xg2jD0Pj

7pRT3muM/view?us

p=drive_link  

17. 

Universitas 

Islam 

Nusantara 

11 Mei 2023 

Pelakasanaa

n Tri Darma 

Perguruan 

Tinggi 

https://drive.google

.com/file/d/139elcu

MvAPdtyRtvX1rMCa

d_kRPIEVUW/view?u

sp=drive_link  

18. 

Direktorat 

Jenderal 

Bimbingan 

Masyaraka

t Islam 

Kemenag 

RI 

18 Mei 2023 

Peningkatan 

SDM dan 

Tridarma PT 

https://drive.google

.com/file/d/10GbM

pChJRhhR9Ut82aQT

pGKMUFSFQwpj/vie

w?usp=drive_link  

19. 
Gapai Asa 

Indonesia 
23 Mei 2023 

Tidarma PT 

dan 

Pelaksanaan 

Assesment 

Potensi, 

Pengembang

an SDM, 

Rekruitment 

SDM dan 

Pengembang

an 

https://drive.google

.com/file/d/1vDlUnh

ibD0aMnY_-

aeJs_s9AnmPrW2Hi/

view?usp=drive_link  

https://drive.google.com/file/d/1WM6cTsJ5xcKeGrxyyjhrMmTfYhKuQZD2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WM6cTsJ5xcKeGrxyyjhrMmTfYhKuQZD2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WM6cTsJ5xcKeGrxyyjhrMmTfYhKuQZD2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WM6cTsJ5xcKeGrxyyjhrMmTfYhKuQZD2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WM6cTsJ5xcKeGrxyyjhrMmTfYhKuQZD2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RbuL7zNDSjlVeq41xg2jD0Pj7pRT3muM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RbuL7zNDSjlVeq41xg2jD0Pj7pRT3muM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RbuL7zNDSjlVeq41xg2jD0Pj7pRT3muM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RbuL7zNDSjlVeq41xg2jD0Pj7pRT3muM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RbuL7zNDSjlVeq41xg2jD0Pj7pRT3muM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/139elcuMvAPdtyRtvX1rMCad_kRPIEVUW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/139elcuMvAPdtyRtvX1rMCad_kRPIEVUW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/139elcuMvAPdtyRtvX1rMCad_kRPIEVUW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/139elcuMvAPdtyRtvX1rMCad_kRPIEVUW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/139elcuMvAPdtyRtvX1rMCad_kRPIEVUW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10GbMpChJRhhR9Ut82aQTpGKMUFSFQwpj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10GbMpChJRhhR9Ut82aQTpGKMUFSFQwpj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10GbMpChJRhhR9Ut82aQTpGKMUFSFQwpj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10GbMpChJRhhR9Ut82aQTpGKMUFSFQwpj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10GbMpChJRhhR9Ut82aQTpGKMUFSFQwpj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vDlUnhibD0aMnY_-aeJs_s9AnmPrW2Hi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vDlUnhibD0aMnY_-aeJs_s9AnmPrW2Hi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vDlUnhibD0aMnY_-aeJs_s9AnmPrW2Hi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vDlUnhibD0aMnY_-aeJs_s9AnmPrW2Hi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vDlUnhibD0aMnY_-aeJs_s9AnmPrW2Hi/view?usp=drive_link
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Kewirausaha

an 

20. 

Universitas 

Nahdattul 

Ulama 

(UNU) 

Cirebon 

26 Mei 2023 

Pengembang

an 

Pendidikan, 

Penelitian  

dan 

Pengabdian 

Masyarakat 

https://drive.google

.com/file/d/1ZXkbE

VQ9EPW4G4GuFG_

g3jUhsfhn5kBT/view

?usp=drive_link  

21. 

Syahida 

Inn Dan 

Nict 

Universitas 

Islam 

Negeri 

Syarif 

Hidayatulla

h Jakarta 

30 Mei 2023 

Tri Darma 

Perguruan 

Tinggi 

https://drive.google

.com/file/d/1lJP86M

RBmIvGTDfVKuTz2yA

nK-

gfSqzG/view?usp=d

rive_link  

22. 
Universitas 

Bengkulu 

15 September 

2023 

Penelitian, 

pengemban

gan SDM, 

dan mitra PPL 

mahasisswa 

https://drive.google

.com/file/d/1mIj2pD

PImLbmVp2nk1enH

qJomima0dZB/view

?usp=drive_link  

23. 
Muamalat 

Institut 
3 Agustus 2023 

Tri Darma 

Perguruan 

Tinggi, 

Pengembang

an SDM, 

Rekruitment 

SDM 

https://drive.google

.com/file/d/1h9bQ_

5k_r-

uCwdBKBdbXQzhEIr

eyWH2c/view?usp=

drive_link  

24. 

Universtitas 

Jendral 

Soedirman 

15 Agustus 

2023 

Tri Darma 

Perguruan 

Tinggi, 

Pengembang

an SDM, mitra 

PPL 

mahasisswa 

https://drive.google

.com/file/d/1o_BPZv

K1KTlEJqk8Po0ogna

bAlhj2Rxu/view?usp

=drive_link   

https://drive.google.com/file/d/1ZXkbEVQ9EPW4G4GuFG_g3jUhsfhn5kBT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZXkbEVQ9EPW4G4GuFG_g3jUhsfhn5kBT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZXkbEVQ9EPW4G4GuFG_g3jUhsfhn5kBT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZXkbEVQ9EPW4G4GuFG_g3jUhsfhn5kBT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZXkbEVQ9EPW4G4GuFG_g3jUhsfhn5kBT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lJP86MRBmIvGTDfVKuTz2yAnK-gfSqzG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lJP86MRBmIvGTDfVKuTz2yAnK-gfSqzG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lJP86MRBmIvGTDfVKuTz2yAnK-gfSqzG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lJP86MRBmIvGTDfVKuTz2yAnK-gfSqzG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lJP86MRBmIvGTDfVKuTz2yAnK-gfSqzG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lJP86MRBmIvGTDfVKuTz2yAnK-gfSqzG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mIj2pDPImLbmVp2nk1enHqJomima0dZB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mIj2pDPImLbmVp2nk1enHqJomima0dZB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mIj2pDPImLbmVp2nk1enHqJomima0dZB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mIj2pDPImLbmVp2nk1enHqJomima0dZB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mIj2pDPImLbmVp2nk1enHqJomima0dZB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h9bQ_5k_r-uCwdBKBdbXQzhEIreyWH2c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h9bQ_5k_r-uCwdBKBdbXQzhEIreyWH2c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h9bQ_5k_r-uCwdBKBdbXQzhEIreyWH2c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h9bQ_5k_r-uCwdBKBdbXQzhEIreyWH2c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h9bQ_5k_r-uCwdBKBdbXQzhEIreyWH2c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h9bQ_5k_r-uCwdBKBdbXQzhEIreyWH2c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o_BPZvK1KTlEJqk8Po0ognabAlhj2Rxu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o_BPZvK1KTlEJqk8Po0ognabAlhj2Rxu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o_BPZvK1KTlEJqk8Po0ognabAlhj2Rxu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o_BPZvK1KTlEJqk8Po0ognabAlhj2Rxu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o_BPZvK1KTlEJqk8Po0ognabAlhj2Rxu/view?usp=drive_link
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25. 

Australian 

Centre for 

Islamic 

Finance 

23 Agustus 

2023 

Tri Darma 

Perguruan 

Tinggi 

https://drive.google

.com/file/d/1P8AgZ

7D6QPTnKL6xt9jSCFrI

G14D3hDk/view?us

p=drive_link   

26. 

Politeknik 

Pariwisata 

Prima 

Internasion

al 

11 November 

2023 

Tri Darma 

Perguruan 

Tinggi 

 

27. 

Fakultas 

Ekonomi 

dan Bisnis 

Universitas 

Bengkulu 

15 September 

2023 

Pelaksanaan 

Sidang Pleno 

ISEI 2023 

 

28. 

Bandar 

Djakarta 

Cirebon 

4 November 

2023 

Tri Darma 

Perguruan 

Tinggi 

 

29. 

Universiti 

Kebangsa

an 

Malaysia 

20 November 

2023 

Malaysia – 

Indonesia 

International 

Collaboration 

On 

Economics, 

Management 

And 

Accounting 

(Miicema) 

 

30. 

Fakultas 

Ekonomi 

dan Bisnis 

UNSOED 

Purwokerto 

15 Agustus 

2023 

Tri Darma 

Perguruan 

Tinggi 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1P8AgZ7D6QPTnKL6xt9jSCFrIG14D3hDk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P8AgZ7D6QPTnKL6xt9jSCFrIG14D3hDk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P8AgZ7D6QPTnKL6xt9jSCFrIG14D3hDk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P8AgZ7D6QPTnKL6xt9jSCFrIG14D3hDk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P8AgZ7D6QPTnKL6xt9jSCFrIG14D3hDk/view?usp=drive_link
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BAB III  

PERENCANAAN KINERJA 

Perencanaan Kinerja Tahun 2023 disusun mengacu kepada daftar 

kebutuhan yang akan dituangkan dan tercantum dalam RKAK/L Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun Anggaran 2023 yang disusun mulai sejak 

Bulan Maret Tahun 2022. Meskipun dalam perjalanannya mengalami 

beberapa penyesuaian. Adapun rencana kegiatannya adalah sebagai 

berikut: 

Tabel 3. 1 Daftar Rencana Kegiatan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun 2023 

No 

Kegiatan Anggaran 
Rencana Pelaksanaan 

Kegiatan 

Kode Judul Kegiatan Pagu 
Penanggung 

Jawab 
Timeline 

1 
067.

DA 

SEMINAR/WORK

SHOP/FGD 

PADA FEBI 

49.860.000 Wakil Dekan I 
 Maret, 

April, Juni,  

2 
067.

DB 

RAPAT KERJA 

SELURUH 

PIMPINAN 

TINGKAT 

DEKANAT 

BESERTA 

PEJABAT 

LAINNYA DI 

LINGKUNGAN 

FEBI 

36.000.000 

 

Wakil Dekan II 

Februari 

3 
067.

DC 

COACHING 

CLINIC 

PENYUSUNAN 

MODUL DIGITAL 

PADA FEBI 

13.900.000 

Abdul Muizz 

Abdul Wadud 

Kasyful 

Anwar, M.Si 

Agustus 
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4 
067.

DD 

PENYELENGGAR

AAN PRAKTEK 

PENGALAMAN 

LAPANGAN 

(PPL) PADA FEBI 

162.918.000 

 

Wakil Dekan II 

September 

5 
067.

DE 

HONORARIUM 

DOSEN YANG 

MENYELENGGA

RAKAN 

KEGIATAN 

AKADEMIK 

PADA FEBI 

702.000.000 

 

Kajur-kajur 

FEBI 

 

Januari - 

Desember 

6 
067.

DF 

HONORARIUM 

DOSEN LUAR 

BIASA (DLB) 

PADA FEBI 

512.500.000 

 

 

Wakil Dekan II 

 

April, Juni, 

November, 

Desember 

7 
067.

DG 

WORKSHOP 

DAN PRAKTIKUM 

KEWIRAUSAHAA

N MAHASISWA 

PADA FEBI 

34.220.000 

 

Wakil Dekan II 

dan Refaldo 

Fanther, MBA 

 

Agustus 

dan 

November 

8 
067.

DH 

 

PENYUSUNAN 

DAN 

PENCETAKAN 

BUKU 

BIMBINGAN 

MAHASISWA, 

KURIKULUM, RPS, 

KALENDER, 

JURNAL, BULETIN 

PADA JURUSAN 

FEBI  

27.000.000 

 

 

Wakil Dekan I 

dan II 

 

April, 

September

, Oktober, 

November, 

Desember 

9 
067.

DI 

 

KOORDINASI 

DAN 

80.728.000 Wakil Dekan II 
Februari - 

Desember 
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KONSULTASI 

DALAM 

RANGKA 

KERJASAMA 

(MOU) ANTAR 

PERGURUAN 

TINGGI PADA 

FEBI  

10 
067.

DJ 

 

HONORARIUM 

TIM PENYUSUN 

E-JURNAL DAN 

PENGELOLAAN 

WEBSITE 

FAKULTAS DAN 

JURUSAN (FEBI)  

130.360.000 
Wakil Dekan I 

dan II 

Februari-

November 

11 
067.

DK 

 

BIMBINGAN 

TEKNIS 

PENULISAN 

JURNAL ILMIAH 

NASIONAL DAN 

INTERNASIONAL 

BER REPUTASI 

BAGI DOSEN 

FEBI  

26.050.000 
H. SYaeful 

Bakhri, M.Si 
Agustus 

12 
067.

DL 

 

WORKSHOP 

TENTANG 

BIMBINGAN 

KARIR BAGI 

MAHASISWA 

SEMESTER AKHIR 

(CALON 

WISUDAWAN) 

FEBI  

33.960.000 

Hj. Nining 

Wahyuningsih

, M.Si 

Mei, 

Oktober 
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13 
067.

DM 

OPERASIONAL 

KEGIATAN 

ORGANISASI 

KEMAHASISWAA

N (FEBI) 

135.000.000 Wakil Dekan I 
Februari - 

November 

14 
067.

DN 

KEGIATAN 

TRACER STUDY 

ALUMNI OFF 

LINE DAN ON 

LINE PADA FEBI 

10.080.000 

Hj. Nining 

Wahyuningsih

, M.Si 

Oktober 

15 
067.

DO 

BIAYA 

PERJALANAN 

DINAS DALAM 

RANGKA 

KOORDINASI 

DAN 

KONSULTASI 

(FEBI) 

105.780.000 Wakil Dekan II 
Februari - 

Desember 

16 
067.

DP 

ATK/BAHAN 

OPS. RUTIN FEBI 
 

124.617.000 
Wakil Dekan 

II, PPK 

Februari - 

Desember 

17 
067.

DQ 

 

WORKSHOP 

PENINGKATAN 

KOMPETENSI 

DOSEN UNTUK 

PERCEPATAN 

MENJADI GURU 

BESAR  

63.700.000 

H. Ridwan 

Widagdo, 

M.Si 

Agustus 

18 
067.

DR 

KEPERLUAN 

SEHARI HARI 

PERKANTORAN 

PADA FEBI 

250.143.000 
Wakil Dekan 

II, PPK 

Februari - 

Desember 

19 
067.

DS 

WORKSHOP 

PERSIAPAN 

VISITASI 

117.680.000 
Dr. Wartoyo, 

M.Si 

Juli, 

Desember 
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AKREDITASI 

PRODI 

PTKI/INSTITUSI 

PADA FEBI (4 

PRODI) 
 

20 
067.

DT 

REGISTRASI HAKI 

KARYA ILMIAH 

MAHASISWA 

FEBI 

20.000.000 
Kajur-kajur 

FEBI 

November 

- 

Desember 

21 
067.

DU 

KEPERLUAN 

SEHARI HARI 

PERKANTORAN 

PADA FEBI 

136.244.000 Wakil Dekan II 
Februari -

November 

22 
067.

DV 

KEGIATAN 

PRAKTIKUM/KULI

AH MAHASISWA 

PADA LAB FEBI 

97.420.000 

Muhamad 

Mujahidin, 

S.E.I 

April, Juni, 

November, 

Desember 

23 
067.

DW 

WORKSHOP 

PENYELARASAN 

MATA KULIAH 

PADA JURUSAN 

BERBASIS MBKM 

18.160.000 Wakil Dekan I Juli 

24 
067.

DX 

KEGIATAN 

PELATIHAN 

PENYELIA HALAL 

DAN AUDITOR 

HALAL DALAM 

RANGKA 

PENYIAPAN 

PENDIRIAN 

LEMBAGA 

PEMERIKSA 

HALAL (LPH) 

IAIN SNJ 

CIREBON 

22.200.000 
H. Syaeful 

Bakhri, M.Si 
Oktober 
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25 
067.

DY 

RAPAT/SEMINAR

/FGD/WORKSH

OP PADA FEBI 

32.400.000 
Wakil Dekan 

I, II, Kajur 

Januari - 

Desember 

26 
067.

DZ 

REVIEW DAN UP 

DATING 

KURIKULUM 

MBKM BERBASIS 

SIBER PADA FEBI 

24.610.000 Wakil Dekan I Juli 

TOTAL 2.967.530.000 
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BAB IV  

AKUNTABILITAS KINERJA 

A. Realisasi Anggaran 

Anggaran Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam pada Tahun Anggaran 2023 

telah mengalami beberapa revisi dalam perjalanannya. Penyebab adanya 

revisi tersebut adalah: Pertama penyesuaian dengan kebijakan pimpinan 

terkait adanya belanja-belanja yang kurang efisien; Kedua, penambahan 

program prioritas institut menyesuaikan dengan VMTS yang disusun oleh 

struktur pimpinan baru; dan Ketiga, mengefektifkan serapan anggaran 

dengan memperhatikan terhadap program prioritas.  

Realisasi anggaran Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun Anggaran 

2023 sebesar 85.82% yang artinya anggaran sebesar Rp. 2.967.530.000,- (Dua 

Milyar Sembilan Ratus Enam Puluh Tujuh Juta Lima Ratus Tiga Puluh Ribu 

Rupiah) telah terserap sebesar Rp.2.546.721.710,- (Dua Milyar Lima Ratus 

Empat Puluh Enam Juta Tujuh Ratus Dua Puluh Satu Ribu Tujuh Ratus Sepuluh 

Rupiah). Dengan demikian, tersisa sebesar Rp.420.808.290,- (Empat Ratus Dua 

Puluh Juta Delapan Ratus Delapan Juta Dua Ratus Sembilan Puluh Rupiah) 

sebagai anggaran yang tidak terserap. Adapun rinciannya sebagai berikut: 

Tabel 4. 1 Daftar Realisasi Anggaran Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun 2023 

No 

Kegiatan Anggaran Realisasi 

Sisa 

Kode Judul Kegiatan Pagu Jumlah 

1 067.DA 
SEMINAR/WORKSHO

P/FGD PADA FEBI 
49.860.000 49.819.045 40.955 
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2 067.DB 

RAPAT KERJA 

SELURUH PIMPINAN 

TINGKAT DEKANAT 

BESERTA PEJABAT 

LAINNYA DI 

LINGKUNGAN FEBI 

36.000.000 36.000.000 0 

3 067.DC 

COACHING CLINIC 

PENYUSUNAN 

MODUL DIGITAL 

PADA FEBI 

13.900.000 10.680.000 3.220.000 

4 067.DD 

PENYELENGGARAAN 

PRAKTEK 

PENGALAMAN 

LAPANGAN (PPL) 

PADA FEBI 

162.918.000 152.268.000 10.650.000 

5 067.DE 

HONORARIUM 

DOSEN YANG 

MENYELENGGARAKA

N KEGIATAN 

AKADEMIK PADA FEBI 

702.000.000 449.600.000 252.400.000 

6 067.DF 

HONORARIUM 

DOSEN LUAR BIASA 

(DLB) PADA FEBI 

512.500.000 510.350.000 2.150.000 

7 067.DG 

WORKSHOP DAN 

PRAKTIKUM 

KEWIRAUSAHAAN 

MAHASISWA PADA 

FEBI 

34.220.000 33.481.000 739.000 

8 067.DH 

 

PENYUSUNAN DAN 

PENCETAKAN BUKU 

BIMBINGAN 

MAHASISWA, 

KURIKULUM, RPS, 

KALENDER, JURNAL, 

27.000.000 24.000.000 3.000.000 
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BULETIN PADA 

JURUSAN FEBI 

 

9 067.DI 

 

KOORDINASI DAN 

KONSULTASI DALAM 

RANGKA 

KERJASAMA (MOU) 

ANTAR PERGURUAN 

TINGGI PADA FEBI 

 

80.728.000 63.787.103 16.940.897 

10 067.DJ 

 

HONORARIUM TIM 

PENYUSUN E-JURNAL 

DAN PENGELOLAAN 

WEBSITE FAKULTAS 

DAN JURUSAN (FEBI) 

 

130.360.000 106.880.000 23.480.000 

11 067.DK 

 

BIMBINGAN TEKNIS 

PENULISAN JURNAL 

ILMIAH NASIONAL 

DAN INTERNASIONAL 

BER REPUTASI BAGI 

DOSEN FEBI 

 

26.050.000 22.840.000 3.210.000 

12 067.DL 

 

WORKSHOP 

TENTANG 

BIMBINGAN KARIR 

BAGI MAHASISWA 

SEMESTER AKHIR 

(CALON 

WISUDAWAN) FEBI 

 

33.960.000 31.429.000 2.531.000 
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13 067.DM 

OPERASIONAL 

KEGIATAN 

ORGANISASI 

KEMAHASISWAAN 

(FEBI) 

135.000.000 126.345.068 8.654.932 

14 067.DN 

KEGIATAN TRACER 

STUDY ALUMNI OFF 

LINE DAN ON LINE 

PADA FEBI 

10.080.000 2.700.000 7.380.000 

15 067.DO 

BIAYA PERJALANAN 

DINAS DALAM 

RANGKA 

KOORDINASI DAN 

KONSULTASI (FEBI) 

105.780.000 105.624.719 155.281 

16 067.DP 
ATK/BAHAN OPS. 

RUTIN FEBI 124.617.000 120.605.525 4.011.475 

17 067.DQ 

WORKSHOP 

PENINGKATAN 

KOMPETENSI DOSEN 

UNTUK PERCEPATAN 

MENJADI GURU 

BESAR 

63.700.000 18.340.000 45.360.000 

18 067.DR 

KEPERLUAN SEHARI 

HARI PERKANTORAN 

PADA FEBI 

250.143.000 230.639.050 19.503.950 

19 067.DS 

WORKSHOP 

PERSIAPAN VISITASI 

AKREDITASI PRODI 

PTKI/INSTITUSI PADA 

FEBI (4 PRODI) 
 

117.680.000 110.683.500 6.996.500 

20 067.DT 

REGISTRASI HAKI 

KARYA ILMIAH 

MAHASISWA FEBI 

20.000.000 18.400.000 1.600.000 
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21 067.DU 

KEPERLUAN SEHARI 

HARI PERKANTORAN 

PADA FEBI 

136.244.000 134.339.700 1.904.300 

22 067.DV 

KEGIATAN 

PRAKTIKUM/KULIAH 

MAHASISWA PADA 

LAB FEBI 

97.420.000 92.650.000 4.770.000 

23 067.DW 

WORKSHOP 

PENYELARASAN 

MATA KULIAH PADA 

JURUSAN BERBASIS 

MBKM 

18.160.000 18.160.000 0 

24 067.DX 

KEGIATAN PELATIHAN 

PENYELIA HALAL DAN 

AUDITOR HALAL 

DALAM RANGKA 

PENYIAPAN 

PENDIRIAN LEMBAGA 

PEMERIKSA HALAL 

(LPH) IAIN SNJ 

CIREBON 

22.200.000 22.200.000 0 

25 067.DY 

RAPAT/SEMINAR/FG

D/WORKSHOP PADA 

FEBI 

32.400.000 31.150.000 1.250.000 

26 067.DZ 

REVIEW DAN UP 

DATING KURIKULUM 

MBKM BERBASIS SIBER 

PADA FEBI 

24.610.000 23.750.000 860.000 

TOTAL  2.967.530.000 2.546.721.710 420.808.290 

PROSENTASE   85.82 14,18% 
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B. Capaian Kinerja 

Capain Kinerja Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun Anggaran 2023 

dengan mengacu kepada Pagu Anggaran yang tersedia adalah sebagai 

berikut: 

Tabel 4. 2 Capaian Kinerja  Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Tahun 2023 

No 

Kegiatan Anggaran Pelaksanaan Kegiatan 

Kode Judul Kegiatan Pagu Rencana Realisasi 

1 
067.

DA 

SEMINAR/WORKSHOP/F

GD PADA FEBI 
49.860.000 

 Maret, 

April, Juni,  
Terealisasi 

2 
067.

DB 

RAPAT KERJA SELURUH 

PIMPINAN TINGKAT 

DEKANAT BESERTA 

PEJABAT LAINNYA DI 

LINGKUNGAN FEBI 

36.000.000 Februari Terealisasi 

3 
067.

DC 

COACHING CLINIC 

PENYUSUNAN MODUL 

DIGITAL PADA FEBI 

13.900.000 Agustus Terealisasi 

4 
067.

DD 

PENYELENGGARAAN 

PRAKTEK PENGALAMAN 

LAPANGAN (PPL) PADA 

FEBI 

162.918.000 September Terealisasi 

5 
067.

DE 

HONORARIUM DOSEN 

YANG 

MENYELENGGARAKAN 

KEGIATAN AKADEMIK 

PADA FEBI 

702.000.000 

 

Januari - 

Desember Terealisasi 

6 
067.

DF 

HONORARIUM DOSEN 

LUAR BIASA (DLB) PADA 

FEBI 

512.500.000 

 

April, Juni, 

November, 

Desember 

Terealisasi 
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7 
067.

DG 

WORKSHOP DAN 

PRAKTIKUM 

KEWIRAUSAHAAN 

MAHASISWA PADA FEBI 

34.220.000 

 

Agustus 

dan 

November 

Terealisasi 

8 
067.

DH 

 

PENYUSUNAN DAN 

PENCETAKAN BUKU 

BIMBINGAN 

MAHASISWA, 

KURIKULUM, RPS, 

KALENDER, JURNAL, 

BULETIN PADA JURUSAN 

FEBI 

 

27.000.000 

 

April, 

September

, Oktober, 

November, 

Desember 
Terealisasi 

9 
067.

DI 

 

KOORDINASI DAN 

KONSULTASI DALAM 

RANGKA KERJASAMA 

(MOU) ANTAR 

PERGURUAN TINGGI 

PADA FEBI 

 

80.728.000 
Februari - 

Desember 
Terealisasi 

10 
067.

DJ 

 

HONORARIUM TIM 

PENYUSUN E-JURNAL 

DAN PENGELOLAAN 

WEBSITE FAKULTAS DAN 

JURUSAN (FEBI)  

130.360.000 
Februari-

November 
Terealisasi 

11 
067.

DK 

 

BIMBINGAN TEKNIS 

PENULISAN JURNAL 

ILMIAH NASIONAL DAN 

INTERNASIONAL BER 

REPUTASI BAGI DOSEN 

FEBI  

26.050.000 Agustus Terealisasi 
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12 
067.

DL 

 

WORKSHOP TENTANG 

BIMBINGAN KARIR BAGI 

MAHASISWA SEMESTER 

AKHIR (CALON 

WISUDAWAN) FEBI  

33.960.000 
Mei, 

Oktober 
Terealisasi 

13 
067.

DM 

OPERASIONAL 

KEGIATAN ORGANISASI 

KEMAHASISWAAN (FEBI) 

135.000.000 
Februari - 

November 
Terealisasi 

14 
067.

DN 

KEGIATAN TRACER 

STUDY ALUMNI OFF LINE 

DAN ON LINE PADA 

FEBI 

10.080.000 Oktober Terealisasi 

15 
067.

DO 

BIAYA PERJALANAN 

DINAS DALAM RANGKA 

KOORDINASI DAN 

KONSULTASI (FEBI) 

105.780.000 
Februari - 

Desember 
Terealisasi 

16 
067.

DP 

ATK/BAHAN OPS. RUTIN 

FEBI 
 

124.617.000 
Februari - 

Desember 
Terealisasi 

17 
067.

DQ 

 

WORKSHOP 

PENINGKATAN 

KOMPETENSI DOSEN 

UNTUK PERCEPATAN 

MENJADI GURU BESAR 

 

63.700.000 Agustus Terealisasi 

18 
067.

DR 

KEPERLUAN SEHARI 

HARI PERKANTORAN 

PADA FEBI 

250.143.000 
Februari - 

Desember 
Terealisasi 

19 
067.

DS 

WORKSHOP PERSIAPAN 

VISITASI AKREDITASI 

PRODI PTKI/INSTITUSI 

PADA FEBI (4 PRODI) 

 

117.680.000 
Juli, 

Desember 
Terealisasi 
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20 
067.

DT 

REGISTRASI HAKI KARYA 

ILMIAH MAHASISWA 

FEBI 

20.000.000 

November 

- 

Desember 

Terealisasi 

21 
067.

DU 

KEPERLUAN SEHARI 

HARI PERKANTORAN 

PADA FEBI 

136.244.000 
Februari -

November 
Terealisasi 

22 
067.

DV 

KEGIATAN 

PRAKTIKUM/KULIAH 

MAHASISWA PADA LAB 

FEBI 

97.420.000 

April, Juni, 

November, 

Desember 

Terealisasi 

23 
067.

DW 

WORKSHOP 

PENYELARASAN MATA 

KULIAH PADA JURUSAN 

BERBASIS MBKM 

18.160.000 Juli Terealisasi 

24 
067.

DX 

KEGIATAN PELATIHAN 

PENYELIA HALAL DAN 

AUDITOR HALAL 

DALAM RANGKA 

PENYIAPAN PENDIRIAN 

LEMBAGA PEMERIKSA 

HALAL (LPH) IAIN SNJ 

CIREBON 

22.200.000 Oktober Terealisasi 

25 
067.

DY 

RAPAT/SEMINAR/FGD/

WORKSHOP PADA FEBI 
32.400.000 

Januari - 

Desember 
Terealisasi 

26 
067.

DZ 

REVIEW DAN UP 

DATING KURIKULUM 

MBKM BERBASIS SIBER 

PADA FEBI 

24.610.000 Juli Terealisasi 

TOTAL 2.967.530.000 
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BAB V  

PENUTUP 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam telah berupaya merealisasikan 

kegiatan-kegiatan yang sudah ditetapkan sebelum tahun anggaran 

berjalan dan beberapa revisinya. Sehingga, secara global, seluruh 

kegiatan tersebut telah terealisasi dengan baik. Namun, beberapa rincian 

kegiatan dalam mata kegiatan tersebut terdapat kegiatan yang belum 

bisa dilaksanakan karena keterbatasan waktu dan pertimbangan 

terhadap efisiensi anggaran. Oleh karenanya, realisasi anggaran Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam hanya mencapai 85.82 %.  

Capaian kinerja dan realisasi anggaran tersebut mengalami 

peningkatan sekitar 0.74%. Hal ini mengingat ketika masih menyatu 

dengan Fakultas Syariah pada tahun anggaran 2022 hanya mencapai 

85.08%. 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

A. Seminar/Workshop/FGD pada FEBI 

 

B. Rapat Kerja Seluruh Pimpinan Tingkat Dekanat Beserta Pejabat Lainnya di 

Lingkungan FEBI 
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C. Coaching Clinic Penyusunan Modul Digital Pada FEBI 

 

D. Praktek Pengalaman Lapangan (PPL) Pada FEBI 
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E. Workshop dan Praktikum Kewirausahaan Mahasiswa Pada FEBI 

 

F. Bimbingan Teknis Penyusunan Jurnal Ilmiah Nasional dan Insternasional 

Bereputasi Bagi Dosen FEBI 
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G. Workshop Bimbingan Karir Bagi Mahasiswa Semester Akhir (Calon 

Wisudawan) FEBI 

 

H. Workshop Peningkatan Kompetensi Dosen Untuk Percepatan Menjadi Guru 

Besar 
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I. Workshop Persiapan Visitasi Akreditasi Prodi PTKIN/Institusi Pada FEBI 

 

J. Registrasi HAKI Karya Ilmiah Mahasiswa FEBI 
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K. Workshop Penyelarasan Kurikulum MBKM Pada Jurusan Di FEBI 
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L. Pelatihan Penyelia Halal dan Auditor Halal  

 

M. Review dan Updating Kurikulum MBKM Berbasis SIBER Pada FEBI 

 

 


